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Resumen

Conocer ¢Cuél es el costo que asumen las empresas por enfermedades contraidas por sus
empleados en el lugar de trabajo? es de importancia, por el impacto que puede generar el
ausentismo, bajo rendimiento, y clima organizacional no adecuado. En tal sentido, la investigacion
tiene el objetivo de determinar que el costo de las enfermedades profesionales adquiridas en el
rendimiento laboral de los empleados y trabajadores es significativo y estan relacionadas con el
tipo de actividad que desarrolla la empresa. La investigacion utiliza el método deductivo, tiene un
nivel descriptivo — causal. Considera una muestra poblacional de 59.958 trabajadores. Usa para el
andlisis la base de datos de la Encuesta Nacional ENEMDU 2018 del Instituto Nacional de
Estadistica del Ecuador (INEC). Los resultados, muestra que existe un alto porcentaje de
enfermedades profesionales que estan directamente relacionada con el tipo de actividad que
desarrollan los trabajadores en las empresas; las enfermedades profesionales inciden en la
permanencia en las fuente laboral; las enfermedades laborales inciden negativamente en el clima
laboral; los costos de las enfermedades laborales tiene una alta relacion con el tipo de actividad
gue desarrolla las empresas.
Palabras Claves

Enfermedades laborales — Costos — Empresas — Clima organizacional
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Abstract

Knowing What is the cost that companies assume for ilinesses contracted by their employees in the
workplace? it is important, because of the impact that absenteeism, low performance, and
inadequate organizational climate can generate. In this regard, the research aims to determine that
the cost of occupational diseases acquired in the work performance of employees and workers are
significant and are related to the type of activity that the company develops. The research uses the
deductive method, has a descriptive - causal level. It considers a population sample of 59,958
workers. Use for the analysis the database of the National Survey ENEMDU 2018 of the National
Institute of Statistics of Ecuador (INEC). The results show that there is a high percentage of
occupational diseases that are directly related to the type of activity that workers develop in
companies; occupational diseases affect the permanence in the labor source; occupational
diseases have a negative impact on the work environment; the costs of occupational diseases have
a high relation with the type of activity that the companies carry out.

Keywords
Occupational diseases — Costs — Companies — Organizational climate
Para Citar este Articulo:
Quispe Fernandez, Gabith Miriam; Arellano Cepeda, Otto Eulogio; Vélez Hidalgo, Kzandra Giselly;

Villa Villa, Vicente Marlon y Velarde Flores, Rodrigo Enrique. Los costos de las enfermedades
laborales en las empresas del Ecuador. Revista Inclusiones Vol: 6 num Especial (2019): 127-151.
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Introduccién

La Ley 2001/55, “Ley de Seguridad Social”’ es la nhorma que regula los accidentes y
enfermedades profesionales en la Republica del Ecuador, cuando en su articulo 102 de
titulo 11, menciona:

El Seguro General de Salud Individual y Familiar protegera al asegurado
contra las contingencias de enfermedad y maternidad, dentro de los
requisitos y condiciones sefialados en este Titulo. La prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estara a cargo del
Seguro General de Riesgos del Trabajo. El afiliado, su cényuge o
conviviente con derecho, y sus hijos menores hasta los dieciocho (18) afios
de edad, asi como el jubilado, seran beneficiarios de acciones integrales de
fomento y promocidn de la salud, prevencion, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades no profesionales, recuperacion y rehabilitacion de la salud
individual. Las beneficiarias del seguro de maternidad recibirdn atencion de
embarazo, parto y puerperio. Se accedera a las prestaciones de salud de
este Seguro en condiciones de libre eleccion del prestador de servicios de
salud, PL’linco o privado, dentro de las limitaciones sefialadas en este
Titulo” ~.

Segun la Resolucién No. 513 (IESS)®> de abril de 2016, ademas de continuar
obligando al empleador a notificar los accidentes y posibles enfermedades, junto con otras
disposiciones legales del Ministerio del Trabajo, se orientan en potenciar la accién
preventiva mediante la evaluacion y control de riesgos laborales, la deteccién precoz de
enfermedades profesionales y la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores. Los
datos muestran una tendencia creciente en accidentes de trabajo como se puede
observar en el grafico 1 como las enfermedades profesionales (ver gréfico 2),

~

En 2015 se notificaron

un total de 24.379
accidentes de trabajo

Grafico 1
Tendencia creciente de los accidentes
Fuente: Suasnavas (2018)*

! Asamblea Nacional, La Ley 2001/55, Ley de Seguridad Social. 2001.
? Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Entidad Auténoma, responsable de la seguridad social,
universal y obligatoria de los trabajadores publicos y privados segun la constitucion del afio 2008,
2008.
® pablo Suasnavas, Seguridad y Salud Ocupacional en 2017, Revista EKOS Vol: 1 num 1 (2017):
57.
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En 2015 ss notificaron un
total de 900 enfermedades

profesionales

- ——— lOondenc!

Enfermedades

Gréfico 2
Tendencia creciente de las enfermedades profesionales
Fuente: Suasnavas (2018)

Asi, segun datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) las
enfermedades profesionales tienen un comportamiento proporcional al igual que otros
afos del 2015 (ver grafico 3).

Mume. EP

Gréfico 3
Datos sobre enfermedades profesionales en Ecuador
Fuente: Estadisticas del seguro de trabajo, IESS, 2018

En este contexto, la prevencion de seguridad y salud de los trabajadores esta
normado por convenios Yy tratados internacionales y por decretos, acuerdos y
resoluciones nacionales que armonizan las condiciones de trabajo de los trabajadores y la
proteccion de la salud laboral, para el bienestar fisico y mental, en busca de minimizar la
adquisicion de enfermedades profesionales, con el objetivo de regular, vigilar y apoyar el
cumplimiento de la Politica de seguridad y salud ocupacional, y de los planes y programas
preventivos. En términos de salud ocupacional y riesgos de trabajo que regulan las
enfermedades y accidentes laborales a nivel internacional, estan los diferentes convenios
y tratados que son instrumentos de cumplimiento obligatorio por los paises que lo
suscribieron. Asi, los instrumentos normativos son:

PH. D. GABITH MIRIAM QUISPE FERNANDEZ / MG. OTTO EULOGIO ARELLANO CEPEDA
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1. Constitucion de la organizacién Internacional de Trabajo, promulgada el 26 de
septiembre de 1946, instrumento que ratifica los convenios y la existencia de la
obligacién juridica entre los estados para el cumplimiento del trabajo humano®.

2. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relacionado a la
seguridad y salud en el trabajo y que son ratificados por la Republica del Ecuador®,
especialmente el convenio 121 relacionado a Convenio sobre la prestaciones en
caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3. Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones. Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo.- Art. 2) “Las normas permite promover y regular
las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo, para disminuir o
eliminar los dafos en la salud del trabajador”’ y en su capitulo 2. se estipula las
politicas de prevencion de riesgos laborales®.

4. Resolucion 597 de la Comunidad Andina de Naciones. Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y salud en el trabajo. Art. 4 El servicio de Salud
en el trabajo tendrd el caracter esencialmente preventivo y podra conformarse de
manera multidisciplinaria’.

En la Republica del Ecuador, en lo referente a la normativa de salud ocupacional y
riesgos laborales estd regulada a través de los siguientes decretos, acuerdos y
resoluciones:

1. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo (decreto Ejecutivo nro. 2393). Regula la conformacién de los
comités interinstitucionales de seguridad e higiene del trabajo, y establece las
condiciones generales de los centros de trabajo®.

2. Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresas
(Acuerdo Ministerial 1404). Regula la instalacién y funcionamiento y las
condiciones minimas que debe tener los centros médicos en las empresas®.

3. Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo IESS. (Resolucion No.
C.D. 390 IESS). El seguro general de riesgos del trabajo, prevencion de riesgos de
trabajo, los efectos del siniestro y la incapacidad, y la prevencion de riesgos de
trabajo™®.

La organizacion Internacional de trabajo menciona que los paises que no prevean
o controlen los riesgos laborales puede representar el 45% del Producto Interno Bruto, “en
Ecuador, eso significaria cerca de 4,000 millones de délares al afio, un costo que solo lo

asume el Estado, sino las propias empresas”™.

* Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, 26 de septiembre de 1946, 1946.
® Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Ecuador: IESS Unidad Provincial de Prestacién
de Pensiones y Riesgos de Trabajo de Chimborazo, s/f)
® Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo, 2004.
’ Resolucién 587, Comunidad Andina de Naciones (Lima Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud de Trabajo) Lima, 2005.
8 Reglamento de Seguridad y salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, 1986.
° Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresas, Acuerdo Ministerial
1404,1978.
' Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo. Quito: Resolucién No. C.D. 390 IESS.
2011.
1 | izbeth Zumba, Riesgos laborales, una amenaza que muta y se expande, Periédico Expreso, 26
de noviembre de 2018.
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Asimismo, tras una revision bibliografica sobre el tema, se puede identificar los
siguientes estudios que se presenta en el cuadro 1.

Autor Titulo Objetivo Conclusién
Martha, Riafio Los costos de la | identificar el estado de | Las economias mas
y Fransico, enfermedad desarrollo de la | avanzadas del mundo son las
Palencia, laboral: revisién de | investigacion sobre los | que en su mayoria realizan
(2015)* literatura costos de la enfermedad | este tipo de investigaciones,

laboral que ha sido
publicada en la literatura
durante la dltima década
en el mundo

balance que resalta la
importancia de realizar estos
estudios para economias de
paises en desarrollo. Con
respecto al lenguaje de
publicacion  solamente se
encontraron publicaciones en
espafiol realizadas en
Espafia, de ahi que sea
necesario adelantar mas
estudios de este tipo en
Latinoamérica.

Redin Escobar
(2012)**

Andlisis de costos
sobre
siniestralidad
laboral en el
Ecuador

El objetivo de esta tesis es
estudiar lad informacion de
siniestralidad laboral,
actual del pais, para
determinar sus costos yO
mencionar sus
consecuencias. Se han
desarrollado diferentes
métodos de andlisisd de
costos de siniestros
laborales: Heinrich,
Simonds, Elementos de
Produccion,Ocalculadoras
como la del INSHT
(Espafia); que fue la
utilizada, y presenta un
métodol] para estimar el
costo de accidentes

En eld Ecuador no existen
datos en cuanto a costos de
siniestralidad  laboral, sin
embargol] segun las
estadisticas, el mayor numero
de accidentes laborales son
producidos enld los miembros
superiores, aproximadamente
el 52% del total nacional
reportado, y lald enfermedad
profesional mas padecida por
los ecuatorianos es la hernia
de disco quel arroja un
estimado en costos directos
de $2.273,00. La seguridad y
salud es wunal inversion,
ligada a la rentabilidad
empresarial, satisfaccion
laboral y mejoramiento del la
calidad de vida de todos.

Clara,
Guillen,
(2014)*

El desafio de la
gestion de las
enfermedades
profesionales:
solvitas
perambulum

Los cambios que tienen
lugar en el entorno laboral
repercuten en la naturaleza
de las enfermedades
profesionales  planteando
cada vez mas desafios.
Este articulo se centra en
ellos:

se deberian desarrollar
algunos métodos y realizar
practicas adecuadas para
proponer estrategias, que
respondan a estos retos:
aseguramiento de una
notificacion fiable y
motivacién para que se
notifique, fortalecimiento de
la calidad del diagndstico,
seguimiento de los

!2 Riafio-Casallas, Martha I. y Francisco Palencia-Sanchez, “Los costos de la enfermedad laboral:
revision de literatura”, Revista Facultad Nacional de Salud Publica Vol: 33 num 2 (2015): 218-227.
'3 Redin Escobar, “Analisis de costos sobre siniestralidad laboral en el Ecuador”, Tesis de Maestria,
Universidad San Fransisco de Quito. 2012. http://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/2213
4 Clara Guillen, El desafio de la gestion de las enfermedades profesionales: solvitas perambulum.
Med. segur. trab. [online], Vol.60, suppl.1 (2014): 144-156.
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trabajadores
revision

y actualizacion de las listas
de

expuestos,

enfermedade
S profesionales y
promocién de la prevencion
de las enfermedades
Profesionales.

Antonio Goméz et | Notificacion de | Describir la evolucién de | Se evidencia un incremento
al. (2016)"° Accidentes de | notificaciones por | considerable del namero de
Trabajo y Posibles | accidentes de trabajo y | casos notificados por
Enfermedades posibles enfermedades | accidentes de trabajo y
Profesionales en | profesionales en Ecuador | posibles enfermedades
Ecuador, 2010- | para el Periodo desde | profesionales; la tasa de
2015 2010 a 2015. incidencia por accidentes
aumento de 381,2 en 2010 a
775,0 en 2015; asimismo,
para los casos de
enfermedades de 6,0 en 2010
a 28,4 en 2015.
Sergio Franco et. | Los costos en | Se realizé una | 156 riesgos de trabajo (108
al (2015)* riesgos de trabajo | investigacion sobre los | accidentes de trabajo y 48 de
y Su impacto en | costos en riesgos de | trayecto). El costo total de
las condiciones de | trabajo (accidentes de | dias de incapacidad con

salud. Umae.
Hospital de
Especialidades del
Centro Médico
Nacional del

Instituto Mexicano
del Seguro Social,
Delegacion
Jalisco. 2012

trabajo y de trayecto), en lo
referente a salarios base,
en la Unidad Médica de

Atencion de
Especialidades,  Hospital
de Especialidades,
perteneciente al Centro
Médico Nacional de
Occidente, del Instituto
Mexicano del  Seguro

Social, Delegacion Jalisco,
México, en el afio 2012

suplencia del trabajador que
sufrid el riesgo de trabajo fue
de 644 093,98 pesos
mexicanos.

Ingrid V. Penagos
y Claudia P.
Garcia (2016)"

Cuadro 1

Estudios realizados sobre enfermedades profesionales
Fuente: Elaboracién propia con base en autores citados

!> Antonio Gomez, Alfonso Algora; Pablo Suashavas; Michael Silva y Aimee Vilaret, “Notificacién de
Accidentes de Trabajo y Posibles Enfermedades Profesionales en Ecuador, 2010-2015”, Cienc

Trab.  [online],

Vol: 18

num

24492016000300166.
10 Sergio Franco; Mario Salazar; Jorge Ramirez y Preciado Lourdes, “Los costos en riesgos de
trabajo y su impacto en las condiciones de salud. Umae. Hospital de Especialidades del Centro
Médico Nacional del Instituto Méxicano el Seguro Social, Delegacion Jalisco. 2012”, Revista
Cubana de Salud y Trabajo, Vol: 16 num 2 (2015): 10-15.
Y Ingrid V. Penagos y Claudia P. Garcia, “Ausentismo por accidentes y enfermedad laboral y
costos indirectos relacionados con la lumbalgia no especifica en una entidad prestadora de
servicios de salud en Cali 2013”, Revista Colombiana de Salud Ocupacional Vol: 6 num 1 (2016):

14-19.

57  (2016):166-172.

http://dx.doi.org/10.4067/S0718-
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Desde esta perspectiva, se puede observar que en Ecuador a pesar de existir una
norma que regula la prevencién de enfermedades y accidentes, y donde las empresas
deben identificar los peligros y riesgos laborales a través de la Matriz de riesgos laborales,
mismo que debe ser declarado a través de la plataforma SUT del Ministerio de Relaciones
Laborales, se puede observar un crecimiento en las enfermedades profesionales, en tal
sentido la investigacion parte de una pregunta:

e ¢ Cuadl es el costo que asumen las empresas por enfermedades contraidas por sus
empleados?

e ¢/ qué relacion existe con el clima laboral?

e ;/Qué impacto genera el ausentismo y bajo rendimiento en los resultados
econdmicos de las empresas ya que una fuerza laboral enferma no contribuye al
crecimiento competitivo y econémico de las mismas?

e ¢/ lLas enfermedades de trabajo inciden en la blusqueda de nuevas fuentes de
trabajo?

En tal sentido, la investigacion tiene el objetivo de comprobar que el costo de las
enfermedades profesionales adquiridas en el rendimiento laboral de los empleados y
trabajadores son significativos y estan relacionadas con el tipo de actividad que
desarrolla la empresa.

Para ello, planted como hipétesis de trabajo, que:

H1= existe un alto porcentaje de enfermedades profesionales que estan directamente
relacionadas con el tipo de actividad que desarrollan los trabajadores en las empresas;

H2= las enfermedades profesionales inciden en la permanencia en las fuente laboral; y

H3=las enfermedades laborales inciden negativamente en el clima laboral; H4 = el costo
de las enfermedades laborales tiene una alta relacién con el tipo de actividad que
desarrolla las empresas.

La investigacion se sustenta por el Cédigo de Trabajo en su Articulo 38, que
sefiala

“riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleado y cuando, a

consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la

obligaciéon de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este

codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el

InstitutoEcuatoriano de Seguridad Social"*®.

Marco tedrico
Los riesgos laborales

En la actualidad existen diversos conceptos sobre Riesgos Laborales, es asi, que
se rescato las que se presenta en el cuadro 1.

18 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. 2013.
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Autor Conceptualizacion
Fransico Brocal | La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
(2014)"° del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su

gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca
el dafio y la severidad del mismo.

Isotools (2015)*° Los peligros existentes en una profesién y tarea profesional concreta,
asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar
accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algin dafio
o0 problema de salud tanto fisico como psicoldgico.

Eva Sanchez (sf)** | Situaciones potenciales de peligro directa o indirectamente relacionadas al
trabajo, que pueden materializarse en dafios concretos

Julian Perez y Ana | La falta de seguridad en el trabajo. Esto quiere decir que en un empleo
Gardey (2016)22 existe un mayor riesgo laboral cuando hay altas probabilidades de que se
produzca un accidente o un problema de salud.

Cdédigo de Trabajo | Articulo 347 .Son las eventualidades dafiosas a que estd sujeto el
del ”s Ecuador | trabajador, con ocasién o por consecuencia de su actividad
(2017)

Mario Grau y | La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
Domingo Moreno | del trabajo
(2015)*"

Cuadro 1
Conceptos sobre Riesgos Laborales
Fuente: Elaboracién propia con base en autores citados

Lo que significa que desde el punto de vista conceptual los riesgos laborales esta
relacionado con la posibilidad de que un trabajador sufra dafios fisicos y/o psicoldgicos en
el ejercicio de su trabajo, como mencionan: Brocal®®; Grau y Moreno?; Estrada®’; Cédigo
de Trabajo del Ecuador Articulo 347, mientras que otros autores como: Isotools®;
Sanchez®; Pérez y Gardey® afirman que son situaciones potenciales de peligro directa o

19 Francisco Brocal, Metodologia para la identificacién de Riesgos Laborales nuevos y emergentes
en los procesos avanzados de Fabricacion Industrial. 2014. http://e-
s(Pacio.uned.es/fez/eserv/tesisuned:IngInd—FbrocaI/Documento.pdf. P. 22,

% |sotools, 10 de Septiembre de 2015. P.1. https://www.isotools.org/2015/09/10/riesgo-laboral-
definicion-y-conceptos-basicos/.

! Eva Sanchez, Salud laboral y prevencion de riesgos laborales, aproximacion desde una
perspectiva de género. s.f. 2.
http://www.ingenieroambiental.com/4023/salud%?20laboral%20y%20prevencion%20de%20riesgos
%?20laborales-%20aproximaciones%20desde%20una%20perspectiva%20de%20genero.pdf.

22 Julian Pérez y Ana Gardey, Definicion de riesgo laboral. 2016. https://definicion.de/riesgo-laboral/
23 codigo del Trabajo del Ecuador, Art. 347. 2017.

Mario Grau y Domingo  Moreno,  Seguridad  Laboral,  2016. 6
http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/cd46/LSI|_Cap04.pdf.

*® Erancisco Brocal, Metodologia para la identificacién de Riesgos Laborales... 22.

%% Mario Grau y Ddomingo Moreno, Seguridad Laboral. 2015. Obtenido de
http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/cd46/LSI_Cap04.pdf

?" Lina Estrada, “Definicion accidente de trabajo en Colombia. Lagunas normativas y/o antinomias”,
Programa de Derecho. Facultad de Ciencias Juridicas. Universidad de Manizales. 2015.

28 Cddigo de Trabajo del Ecuador. Art 347. 2017

%9 |sotools, 10 de Septiembre de 2015...

% Eva Sanchez, Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, Aproximaciéon desde una

Perspectiva de Género (Pais Vasco: EMAKUNDE, s.f.),
http://www.ingenieroambiental.com/4023/salud%20laboral%20y%20prevencion%20de%20riesgos
%20laborales-%20aproximaciones%20desde%20una%20perspectiva%20de%20genero.pdf
3 Julian Pérez y Ana Gardey, Definicion de riesgo laboral. 2016. https://definicion.de/riesgo-laboral/
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indirectamente relacionadas al trabajo, que puede provocar algin dafio o problemas de
salud tanto en lo fisico como en lo psicoldgico.

Clasificacion de los riesgos laborales.

Existen diversas formas de clasificacion de los riesgos laborales, como las que se
presenta en el cuadro 2.

Tipo de riesgos
laborales

Significado

Riesgos fisicos

Corresponde a riesgos relacionados con: el ruido, vibraciones, la iluminacion,
la temperatura y la humedad, las radiaciones ionizantes, las radiaciones no
ionizantes.

Riesgos Quimicos

Se producen por procesos quimicos y por el medio ambiente. Materia inerte
presentes en el aire en forma de gases, aerosoles, vapores, etc. Aqui se
encuentra las enfermedades como las alergias, la asfixia, los virus que se
producen por la inhalacion, entre otros.

Riesgos Bioldgicos

Se encuentra las enfermedades producidas por microorganismos tales como:
bacterias, hongos, virus, parasitos, protozoos, entre otros.

Riesgos
Ergondémicos

La ergonomia es la ciencia que estudia la adaptacién de los puestos de
trabajo a las personas. Aqui se encuentra: las posturas inadecuadas, el
levantamiento de peso, movimiento repetitivo, niveles de atencion.

Riesgos
Psicosociales

Nos afectan a todos nosotros en algin momento de nuestra vida laboral.,
tales como: estrés, insatisfaccién, monotonia, fatiga laboral entre otros.

Riesgos Mecanicos

Se los puede ver reflejados a trabajos en altura, superficies inseguras, un
mal uso de las herramientas, equipos defectuosos, entre otros.

Riesgos
ambientales

Es la posibilidad de que se produzca un dafio o catastrofe en el medio
ambiente debido a un fenémeno natural o a una accién humana.

Otros. Tales como:

a) Trabajo con Pantallas. Actualmente el uso de los computadores es
comun, sin embargo puede afectar a la vista y terminar con
enfermedades oculares graves.

b) Trabajo con Turnos y Nocturnos. Cuando se cambia los horarios
naturales del cuerpo se puede provocar dafos fisicos, sociales y
familiares, es decir se produce un desajuste triple que va desde lo
biolégico a lo mental.

c) Trabajo con Nanotecnologia. Este trabajo en los laboratorios
cientificos se est4d demostrando ser mas peligroso de lo que se
pensaba.

d) Seguridad Vial. Los trabajadores que se dedican a este trabajo
merecen su propio apartado ya que se exponen desde el primer
minuto gue cogen el volante.

Cuadro 2
Clasificacion de los riesgos laborales
Fuente: Elaboracion propia

Sin embargo en Ecuador estos factores de riesgo, viene dado por los factores que
se presenta en el cuadro 3.
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n O n O
w o w o
xon (8 7))
O W |FACTOR DE RIESGO O uw FACTOR DE RIESGO
B N4
Sw Sw
e Tl
Atrapamiento en instalaciones o
Atrapam!ento por o entre objetos . o L§> Exposicién a quimicos
Atrapamiento por vuelco de maquinas o ‘Lﬁ S
carga o o
Atropello o golpe con vehiculo o % Contaminantes biol6gicos
Caida de personas al mismo nivel 00
- ﬂ 6‘ Accidentes causados por seres vivos
Trabajo en Alturas ==
Xm
Caidas manipulacién de objetos 8 Sobreesfuerzo
Espacios confinados s Manipulacién de cargas
Choque contra objetos inmaviles % Calidad de aire interior
Choque contra objetos moviles 8 Posiciones forzadas
D: N
: : ] Puesto de trabajo con Pantalla de
Chogques de objetos desprendidos o Visualizacion de Datos (PVD)
Contactos eléctricos directos 8 Confort térmico
Contactos eléctricos indirectos o Movimientos Repetitivos
Desplome derrumbamiento Turnos rotativos
Superficies irregulares Trabajo nocturno

8 Manejo de Explosivos Trabajo a presion

> Manejo de productos inflamables Alta responsabilidad

6 Proyeccioén de particulas Sobrecarga mental

w

= Punzamiento extremidades inferiores Minuciosidad de la tarea

O . 7 - . N

o Inmgrsmn en liguidos o material Trabajo mon6tono

N particulado

w 5 X ”

x Manejo de herramientas cortopunzantes Inestabilidad en el empleo
Contactos térmicos extremos Déficit en la comunicacion
Exposicién a radiacion solar 0 Inadecuada supervision

s "'_,J Relaciones interpersonales inadecuadas o
Exposicién a temperaturas extremas .
g deterioradas
lluminacién @) Desmotivacion
N
Radiacion ionizante 8 Desarraigo familiar

8 Radiacién no ionizante E Agresion o maltrato (palabra y obra)

0 Ruido n Trato con clientes y usuarios

T , w X .

0 Temperatura Ambiente ao: Amenaza delincuencial

8 Vibraciones B Inestabilidad emocional

L X X . X "

T Presiones anormales X Manifestaciones psicosomaticas

Cuadro 3

Factores de riesgo laboral en Ecuador
Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, Matriz de riesgos laborales
por puesto de trabajo, 2018
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Estos factores de riesgo deben ser declarados a través de la Declaracién de
Riesgos Laborales por las empresas, organizaciones al Ministerio de Trabajo a través de
una aplicacion en una pagina de internet denominado Sistema Unico de Trabajo (SUT)
en una hoja de Excel denominada Matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo®

Conceptos de enfermedades profesionales

En la actualidad existen diversos conceptos sobre Enfermedades profesionales, se
ha seleccionado los més importantes que se presenta en el cuadro 4.

Autor Conceptualizacion

Por la cantidad de tiempo que las personas pasan en el
Martha Riafio y Fransico | trabajo, este se convierte en un factor que puede influir de
Palencia (2015)33 forma significativa en el estado de salud, La morbimortalidad
relacionada con el lugar de trabajo no solamente se traduce en
sufrimiento para el trabajador y su nicleo familiar sino que
también genera una pérdida econdémica para la sociedad
debido al aumento del uso de los recursos en salud y a la
pérdida de la productividad.

Fernando Benavides, Jordi La salud laboral puede contribuir significativamente a su
Delcios y Consol Serra | sostenibilidad, facilitando un trabajo decente y saludable a lo
(2017)34 largo de la vida laboral delas personas que trabajan. Para ello,
la salud laboral debe afrontar el reto de la promocion de la
salud, la prevencion y la asistencia de lesiones, enfermedades
y, sobre todo, incapacidades, basandose en una mejor
coordinaciéon de los servicios de prevencion, las mutuas
colaboradoras con la seguridad social y el sistema de salud,
asi como potenciando el liderazgo en prevencion de las
empresas Y la participacion activa

de las personas que trabajan.

Martha Riafio y Fransico En el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) la
Palencia (2015)*° enfermedad laboral es un aspecto relevante para el Sistema
General de Riesgos Laborales, las empresas y el trabajador. El
estudio de la enfermedad laboral no solo es importante para la
medicina preventiva y del trabajo sino también para la
administracion de la SST. En este sentido, los costos
asociados a la aparicion de enfermedades relacionadas  con
el trabajo. Requieren un profundo andlisis, puesto que desde
un nivel macro, es decir, para el pais, una fuerza de trabajo
enferma no contribuye a la mejora de su competitividad, mas
aun cuando la firma de tratados de libre comercio impone
nuevos retos. En el nivel meso, relacionado con las empresas,
es necesario conocer cuales son los costos de tener
trabajadores enfermos; en cuanto al impacto que tienen en sus
indicadores de ausentismo, asi como en la imagen que

%2 Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, Matriz de riesgos laborales por puesto de

trabajo, 2018.

% Martha Riafio-Casallas y Francisco Palencia-Sanchez, “Los costos de la enfermedad laboral:
revision de literatura”, Revista Facultad Nacional de Salud Publica, Vol: 33 num 2 (2015): 22.

* Fernando Benavides; Jordi Delcios y Consol Serra, “Estado de bienestar y salud publica: el papel

de la salud laboral”. Revista Gaceta  Sanitaria, num = 1493, (2017): 1.
https://repositori.upf.edu/bitstream/handle/10230/33508/Benav_GacSanit_esta.pdf?sequence=1&is
Allowed=y

% Martha Riafio-Casallas y Francisco Palencia-Sanchez, “Los costos de la enfermedad... 2.
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proyecta a sus clientes. Por Ultimo, para el trabajador, en
cuanto a los costos que le implica estar enfermo, como la
disminucién de su capacidad laboral y menor adaptabilidad a
los cambios que ocurren en su vida laboral.

Las diferencias entre el estado de salud y la expectativa de
vida de los habitantes de un pais se sabe que es consecuencia
del entorno en el que nacen, viven, trabajan y envejecen [1], lo
anterior soportado en el concepto de la determinacion social de
la salud. Por la cantidad de tiempo que las personas pasan en
el trabajo, este se convierte en un factor que puede influir de
forma significativa en el estado de salud, por ejemplo, en la
Unién Europea, en el afio 2009 alrededor de 8,6% de los
trabajadores experimentaron un problema de salud relacionado
con la ocupacion laboral. Los factores de riesgo ocupacional
tienen un peso significativo en la carga de la enfermedad en el
ambito mundial. La morbimortalidad relacionada con el
lugar de trabajo no solamente se traduce en sufrimiento para el
trabajador y su nucleo familiar sino que también genera una
pérdida econdémica para la sociedad debido al aumento del uso
de los recursos en salud y a la pérdida de la productividad

Cuadro 4
Conceptos sobre Enfermedades Profesionales
Fuente: Elaboracién propia con base en autores citados

Sin embargo, en Ecuador, las enfermedades profesionales segun el Reglamento
del Seguro General de Riesgos del Trabajo®®, bajo la resolucién del IESS 513, Registro
Oficial Edicion Especial 632 del 12-jul.-2016, en su capitulo 2 denominado de las
enfermedades profesionales u ocupacionales, manifiesta:

Art. 6.- Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- Son afecciones
cronicos, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion u
ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicién a
factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral. Se consideraran
enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de
la Organizaciéon Internacional del Trabajo OIT, asi como las que
determinare la CVIRP para lo cual se debera comprobar la relacion causa -
efecto entre el trabajo desempefado y la enfermedad crénica resultante en
el asegurado, a base del informe técnico del SGRT” *’. Asimismo, se define
a enfermedades del trabajo como “la ocasionada como consecuencia de la
exposicién, mas o menos prolongada, a un riesgo que existe en el ejercicio
habitual de una actividad profesional. Esta mayor amplitud del término
implica que englobe tanto a las enfermedades profesionales como a las
enfermedades relacionadas con el trabajo.*®

Tipos de enfermedades

Los 6rganos que se pueden ver afectados por la enfermedad profesional son
multiples, especialmente estdn representados el aparato locomotor (tendinitis, bursitis),
respiratorio (asma, tumores pleurales), piel (dermatitis), higado (hepatitis toxicas), sistema
nervioso (neurotoxicidad, neuropatias periféricas), reproductor, renal, cardiovascular. En

% Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo, 2016, Resolucién IESS 513, Registro
Oficial Edicion especial 632 del 12 de julio de 2016.
%" Secretaria General de Riesgos de Trabajo.
% Andrés Lopez, Fernando Leén y Soledad Holgado, “Enfermedad profesional y médico de familia”
Med. segur. trab. Vol: 56 num 219 (2010): 10-14.
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cuanto al mecanismo lesional puede ser diverso, siendo los factores de riesgo la que se
menciona en el punto riesgos laborales.

Metodologia

La investigacién es de tipo descriptivo - causal. Se usa como base de datos la
Encuesta Nacional de empleo, desempleo y sub empleo (ENEMDU) 2018, donde existe
una muestra poblacional de 59.958. Las técnicas de recogida de informacién estan
basadas en la encuesta y revisibn documental. Se usa para el andlisis, el modelo de
regresion lineal.

Resultados
Caracterizacion de la poblacion

Los datos muestran, que el 49,1% de la poblacién es varon y el 50,9 % es mujer,
de estos, el 31,2% son casados, el, 5,85 son separados, el 2,4% divorciados, el 4,5%
viudos, el 18.5% unién libre, el 37,6% son solteros. Asimismo, aquellos que tiene un nivel
de instruccibn como la que se presenta en la tabla 1, alcanzaron el 59% un titulo
profesional y el 41% no alcanzaron.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |vélido acumulado
Valido Ninguno 2305 3,8 4,1 4,1
Centro de alfabetizacion | 218 4 4 45
Primaria 13382 22,3 24,0 28,5
Educacién Basica 13789 23,0 24,7 53,2
Secundaria 11366 19,0 20,4 73,6
Educacién Media 5899 9,8 10,6 84,1
Superior no universitario | 704 1,2 1,3 85,4
Superior Universitario 7538 12,6 13,5 98,9
Post-grado 621 1,0 11 100,0
Total 55822 93,1 100,0
Perdidos Sistema 4136 6,9
Total 59958 100,0
Tabla 1

Nivel de instruccién de la poblacién
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de encuesta, 2018

Caracterizacion del tipo de Seguro social de la poblacion

De acuerdo al resultado de la investigacion, la poblacion del Ecuador cuenta con
tiene diferentes seguros de salud, siendo, el mas generalizado, es el seguro privado sin
hospitalizacion (40,8%), seguido por el Seguro privado con hospitalizacion (40,7%),
ISSFA, ISSPOL (40,4%), entre otros, como se puede observar en la tabla 2.
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Sin embargo, el 74,4% de la poblacion no aporta a la seguridad social y al IESS

Tipo de seguro social de la poblacién
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de encuesta, 2018

general un 13,5%, como se observa en la tabla 3.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje [valido acumulado
Vélido IESS, seguro general 16155 26,9 26,9 26,9
IESS, seguro general 1634 2.7 2.7 297
voluntario
IESS, seguro campesino | 5447 9,1 9,1 38,8
ISSFA, ISSPOL 958 1,6 1,6 40,4
Segu.ro. pr,lvado con| e 4 4 407
hospitalizacién
Seguro  privado  sin|, - 0 0 408
hospitalizacién
Ninguno 35522 59,2 59,2 100,0
Total 59958 100,0 100,0
Tabla

Formas de seguridad social a la que aporta la poblacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido IESS General 8085 13,5 18,1 18,1
IESS 1224 2,0 2,7 20,8
Voluntario
Sequro 1903 3,2 43 25,1
Campesino
Seguro del
ISSFA 0]230 4 5 25,6
ISSPOL
No aporta 33301 55,5 74,4 100,0
No sabe 3 0 ,0 100,0
Total 44746 74,6 100,0
Perdidos Sistema 15212 25,4
Total 59958 100,0
Tabla 3

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de encuesta, 2018

Tipo de trabajo que tiene la poblacion

Los resultados de la encuesta, muestran que un 39,1% de la poblacion tiene un
contrato indefinido con relacién al contrato temporal del 24,3& y por jornal en un 23,3%,

como se presenta en la tabla 4.
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Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Valido Nombramiento 1724 29 12,5 125
Contrato permanente /
indefinido / estable o de|5398 9,0 39,1 51,6
planta
Contrato temporal, 3351 56 24,3 75.8
ocasional o eventual
Por obra, a destajo 54 1 4 76,2
Por horas 76 1 ,6 76,8
Por jornal 3206 53 23,2 100,0
Total 13809 23,0 100,0
Perdidos Sistema 46149 77,0
Total 59958 100,0
Tabla 4

Tipo de contrato que tiene la poblacion
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de encuesta, 2018

Examenes preventivos para desarrolla un trabajo

Todo trabajador debe recibir atenciébn de salud preventiva para evitar
enfermedades laborales. Los resultados de la investigacion muestran que las empresas
contratantes realizan un examen médico en un 3,7% preocupacional, examen médico
periddico en un 7,2%, Examen preventivo en establecimiento publico en un 11% vy privado
en un 4,7%, como se puede observar en la tabla 5.

Detalle Sl % No% Total%
Examen preventivo en establecimiento de salud publica 11,0 88,9 100
Examen preventivo en establecimiento salud privado 4,7 95.3 100
Examen médico preocupacional 3.7 96,2 100
Examen médico periédico 7,2 92,6 100
Tabla 5

Exédmenes preventivos para evitar enfermedades profesionales o laborales
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de encuesta, 2018

Situacioén de los riesgos profesionales, enfermedades y accidentes laborales

Los resultados de la investigacion muestran que en un 41,8% los trabajadores son
informados sobre los riesgos, el 14,7% recibieron capacitacion, 2,1% sufrié algan
accidente de trabajo. 4,4% sufrié alguna enfermedad como consecuencia del trabajo; y el
42% esta expuesta a riesgos laborales (ver tabla 6).
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Detalle Sl % NO% NO SABE | TOTAL%

Le han informado/conoce los riesgos a
los que esta expuesto por desempefiar su
trabajo actual

41,8 58 0,2 100

Ha recibido capacitacion para prevenir
accidentes y minimizar los riesgos de su

trabajo actual

14,7 85,1 0,2 100

Durante los dltimos 12 meses, ha sufrido
algln accidente desempefiando su trabajo

actual - Cod.

2,1 97,7 0,2 100

Ha sufrido alguna enfermedad causada
por las actividades de su trabajo actual

4,4 95,4 0,2 100

Cree que su seguridad o salud esta
expuesta a riesgos por lo que desempefia

en su trabajo actual
) 42

Tabla 6
Riesgos, enfermedades y accidentes laborales
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de encuesta, 2018

57,9 0,1 100

Determinantes de las enfermedades profesionales o laborales

Para determinar los factores que explican las enfermedades laborales en las
empresas, se utiliza el modelo de regresion linea, donde la funcion matematica viene
dada por: X =f(y,z,m,.....), y el modelo linea Y = a+b (y,z,m,,,,).

Los resultados después de aplicar el modelo de regresion lineal, con el conjunto de
factores, se puede explicar en un 14,7% las causas de las enfermedades profesionales o
laborales que tiene un trabajador, como se observa en la tabla 7.

Resumen del modelo®

Estadisticas de
Error cambios
estandar | Cambio
R de la|de
R cuadrado |estimacié |cuadrado | Cambio |Durbin-
Modelo |R cuadrado |ajustado |n de R en F Watson
1 ,3842 ,147 ,080 , 179 ,147 2,203 1,928

a. Predictores: (Constante), 61A91 En los ultimos 12 meses ha asistido o tomado algun
curso de capacitacién - Cod., 28. Esta disponible para trabajar horas adicionales, 44B.
Recibe vivienda, 51C. Horas de otros trabajos, 51B. Horas de trabajo secundario, 44A.
Recibe alimentacion, 53. Grupo de ocupacion - trabajo secundario, 61A4 Le han
informado/conoce los riesgos a los que esta expuesto por desempefiar su trabajo actual,
45. Cuantos afos trabaja, 61A34 En los dltimos 12 meses recibié/realiz6 - Examen
médico periodico, 61A31 En los ultimos 12 meses recibid/realizé - Examen preventivo en
establecimiento salud publico, 61A32 En los ultimos 12 meses recibid/realizé - Examen
preventivo en establecimiento salud privado, 6. Estado civil, 61A33 En los Ultimos 12
meses recibid/realiz6 - Examen médico pre-ocupacional, 44C. Recibe transporte, 51A.
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Horas de trabajo principal, 2. SEXO, 5A. Seguro Social - Alternativa 1, 44E. Recibe ropa
de trabajo, 10A. Nivel de instruccion, 61A5 Ha recibido capacitacion para prevenir
accidentes y minimizar los riesgos de su trabajo actual, 40. Rama de actividad, 3. EDAD,
44D. Recibe vacaciones, 44l. Recibe cursos de capacitacion, 44F. Recibe seguro social
b. Variable dependiente: 61A7 Ha sufrido alguna enfermedad causada por las actividades
de su trabajo actual
Tabla7
indices del modelo de regresion lineal
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de encuesta, 2018

Lo que quiere decir, que las enfermedades profesionales que se da en los
trabajadores es como consecuencia de factores relacionados a: edad, genero, nivel de
educacion, tipo de actividad que realiza, beneficios que recibe por parte de la empresa,
hora de trabajo, del tipo de seguro que tiene, de las capacitaciones que recibe sobre
riesgos laborales y de los afios que trabaja.

Tipo de enfermedades laborales

Los resultados de investigacion muestran que las enfermedades estan
relacionadas con: la lumbalgia crénica (dolor en la espalda baja), hernia discal (dolencias
de la columna vertebral), sindrome del tanel carpiano (presion sobre los nervios que se
transmiten a la mufieca), lumbalgia y hombro doloroso (uno de los casos de tendinitis).
Juntas sumaron el 69% del total de enfermedades reportadas el 2012. Sin embargo se
puede identificar las siguientes enfermedades profesionales reportadas por el IESS, como
se puede observar en el cuadro 5.

Tipo de enfermedades

Hernia de disco Ruptura del supraespinoso
Tendinitis Adenocarcinoma de pulmén (cancer laboral)
Lumbalgia Cervicalgia cronica
Lumbalgia crénica Dematitis de contacto
Lumbalgia+Hernia de disco Disfonia
Sindrome del tnel carpiano Hernia de disco+hemilamectoma
Lumbalgia cronica+hernia de disco Hipoacusia+rinitis
Leucemia melide Hombro doloroso+tendinitis
Lumbociatalgia Lumbalgia crénica+dentinitis
Tendinitis + Sindrome del tanel carpiano Neumonitis quimica
Asma profesional Ruptura del tenddn surpaespinoso+hernia de
disco
Hernia de disco+tendinitis Saturnimo
Hipoacusia Sindréme cervical +hernia de disco
Lumbalgia+discopatia Tendinitis de quervain
Cuadro 5

Tipo de enfermedades profesionales segun el IESS
Fuente: IESS, 2018

Determinacién de costos de enfermedades laborales

La determinacion de los costos viene relacionada al tipo de enfermedades que se
dan en las empresas como las que se pueden observar en el cuadro 4. Estos costos,
estan establecidos por las instituciones de salud®. Asi, los costos de las enfermedades en
una empresa, bajo el supuesto de 10 personas con distintas enfermedades, el costo total

% El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es la entidad que presta los servicios de
salud a los trabajadores, y es quién determina los costos de la salud.
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aproximado por afio alcanzaria a 218.345 dodlares y un costo promedio aproximado de
1819,54 Dolares por persona con enfermedad laboral, considerando que este costo
implica: atencion médica, medicamentos, y la hospitalizacién en casos necesarios, como
se observa en al tabla 8.

Tipo de enfermedad Costo N° de Costo total
unitario enfermos
Hernia discal 2.273 10 22730
Tendinitis 359 10 3590
Lumbalgia/ Lumbalgia Crénica 1587 10 15870
Sindrome del tanel carpiano 511 10 5110
Leucemia mieloide 558 10 5580
Lumbociatalgia 118 10 1180
Tendinitis/sindrome del tinel carpiano 804 10 8040
Asma Profesional 2,58 10 25,8
Hernia de disco/tendinitis 813 10 8130
Hipoacucia/hipoacucia bilateral 31 10 310
Lumbalgia/discopatia 1356 10 13560
Ruptura del supraespinoso 1103 10 11030
Adenocarcinoma de pulmén (cancer laboral) 393 10 3930
Cervicalgia cronica 862 10 8620
Dermatitis de contacto 405 10 4050
Disfonia 397 10 3970
Hernia de disco/hemilamectomia 1865 10 18650
Hipoacucia/rinistis 408 10 4080
Hombro doloroso/tendinitis 505 10 5050
Lumbalgia crénica /tendinitis 1324 10 13240
Neumotitis quimica 164 10 1640
Ruptura del tendén supraespinoso 1602 10 16020
Tendinitis de quervain 804 10 8040
Saturismo 624 10 6240
Tendinitis/neuropatia radial 804 10 8040
Alveolitis alergica 408 10 4080
Tuberculosis 818 10 8180
Neumoconiosis 818 10 8180
Espondilitis lateral 118 10 1180
Costo total 218345,8
Tabla 8

Costos por enfermedades laborales
Fuente: Elaboracién propia con base en datos IESS, 2017
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La féormula que se aplica para la tasa de riesgo laboral es igual a = TR= - N°de dias
perdidos) /-de lesiones. Asimismo, se puede aplicar:

TR= IG/IF( 1G= indice de gravedad; IF =indice de frecuencia), donde: IG = - dias perdidos
x200.000/ - HH/Mtrabajadas; donde - dias pedidos = tiempo perdi6 por las lesiones (dias
de cargo segun tabla, méas los dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad
temporal); -HH/ Mtrabajadas = total de horas hombres/mujeres trabajadas en la
organizacioén en determinado periodo (anual)®.

Estas enfermedades se desarrollan dependiendo del tipo de actividad que
desarrollan, como las que se presenta en la tabla 9.

EMPRESAS POR RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL PAIS
Acumulado
Rama de actividad (Primer nivel) Casos °% o
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.268.519,00 20,77 20.77
Explotacion de minas y canteras 32.813,00 0,54 21.31
Industrias manufactureras 592.096.00 <. 70 31,01
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado 16.3372,.00 0.27 31.27
Distribucicon de agua. alcanitaridiado y gesticon de
deshechos 22.986,00 0,38 31.65
Construcciéon 383.242,00 6.28 37.93
Comercico al por mayor y menor 1.075.546.00 17.61 55.54
Transporte y almacenamiento 304.478,00 4,99 60.53
Actividades de alojamiento y servicio de comidas 221.754 .00 3,632 64 .16
Informacion y comunicacion 72.950,00 1,19 65.35
Actividades financieras y de seguros 55.310.00 0,91 £6.26
Actividades inmaobiliarias 12.135,00 0.20 66,46
Actividades profesionales. cientificas y técnicas 117.084,.00 1,92 €68.38
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 156.048.00 2.56 70,93
Administracion publica y defensa 239.780,00 3,93 74,86
Ensenanza 299.065,00 4,30 79.76
Actividades de la atencion de |la salud humana 143.506.00 2,35 az.11
Artes, entretenimiento y recreacion 34.557.,00 0,57 82.67
Otras actividades de servicios 122.098.00 2,00 a4 .67
Actividades de los hogares como empleadores 211.033,00 3,46 88,13
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 1.836,00 0,03 88.16
No declarado 461.197,00 7.55 95.71
Trabajador nuevo 261.982,00 4,29 100.00
Total 6.106.327.00 100.00 100.00
NSA : (Nc aplicables o discapacitados) 8.377.172.00
Tabla 9

Tipo de actividad empresarial
Fuente: INEC, 2018

Esto significa, que se contrasta que H1= existe un alto porcentaje de
enfermedades profesionales que estan directamente relacionada con el tipo de actividad
que desarrollan los trabajadores en las empresas. Por tanto, H4 = los costos de las
enfermedades laborales tiene una alta relacién con el tipo de actividad que desarrolla las
empresas.

“°|ESS, Normativa aplicable de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion 513. 2011. 26
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Discusion

Relacién de dependencia de las enfermedades laborales y la permanencia en los
puestos de trabajo

Los resultados de la investigacion muestran que las empresas pueden incurrir en
altos gastos relacionados a los accidentes y enfermedades. Sin embargo, el hecho de
contraer una enfermedad no incide en la permanencia en el trabajo, lo que significa
rechazar la hipétesis H2 = enfermedades laborales inciden en la permanencia en las
fuente laboral y aceptar la hipétesis nula, verificandose que la permanencia de un
trabajado en su puesto laboral en la empresa no depende de las enfermedades que
puede contraer (R?=0.0) y la relacién entre estas variables es muy baja de un R = 0,015.

Sin embargo, los riesgos laborales como enfermedades y accidentes inciden en el
clima laboral, puesto que los posibles riegos provoca descontento en un R* = 0,003 y
existe un relacion de R= 0.052 lo que quiere decir que H3=las enfermedades laborales
inciden negativamente en el clima laboral.

Incidencia de las enfermedades laborales en el sector empresarial

Siendo que las pequefias empresas representan el 95,5% del total de empresas
en Ecuador, las enfermedades laborales estdn concentradas en este sector de la
economia, lo que significa que los costos que pueden representar las enfermedades
laborarles son altos afectando a los ingresos empresariales, ya que segun los resultados
de la investigacion el 42% de los trabajadores mencionan que estan expuestos a riesgos
por lo que desempefian en su trabajo actual; y que en un 90,6% no han recibido ningan
curso de capacitacién, como se presenta en la tabla 10.

Detalle S| % NO% NO SABE | TOTAL%
Cree que su seguridad o salud esta
expuesta a riesgos por lo que desempefia

en su trabajo actual 42 57.9 0,1 100

En los dltimos 12 meses ha asistido o

tamo algun curso de capacitacion 9,2 90,6 0,2 100
Tabla 10

Riesgos laborales
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de encuesta, 2018

Asimismo, existe una relacién de 4.8% y una dependencia del 2% donde los
riesgos laborales es explicado por el tamafio de la empresa en la que se encuentra
trabajando el trabajador, ademas de que los trabajadores que consideran que se
encuentran expuestos a riesgos laborales, en un 80% son aquellos que trabajan en
Pequefias empresas y un 20% en grandes empresas, como se observa en la tabla 11.
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Cree que su seguridad o salud esta expuesta a riesgos por lo que desempefia en su
trabajo actual*47A. Tamarfo del establecimiento tabulacién cruzada

Tamafio del establecimiento
100 y

Menos de 100 | % mas % Total
61A8 Cree que su|Si 9663 80 |2352 20 12015
seguridad o salud estayq 13953 84 [2627 |16 |16580
expuesta a riesgos por lo
que desempefia en su|NO sabe 33 83 |7 18 40
trabajo actual

Tabla 11
Relacién de variables.
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de encuesta, 2018

Conclusiones

La enfermedades profesionales estan vinculadas con el tipo de contrato que tiene
el trabajador, ya que uno de los factores es el tiempo que desarrolla una determinada
actividad y como consecuencia de ello se prevé que adquiere una determinada
enfermedad.

Las enfermedades profesionales son determinados por la edad, genero, nivel de
educacion, tipo de actividad que realiza, beneficios que recibe por parte de la empresa,
hora de trabajo, del tipo de seguro que tiene, de las capacitaciones que recibe sobre
riesgos laborales y de los afios que trabaja.

Los costos de las enfermedades laborales dependen de la actividad que desarrolla
un trabajador.

Las enfermedades laborales influyen en el clima laboral en las empresas.

La estabilidad laboral de un trabajador no depende del tipo de enfermedad que
contraiga en su actividad laboral en la empresa.

Los costos de las enfermedades laborales son altos para las empresas.
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