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Resumen

Se introduce el Cuestionario del Estudiante Universitario Trabajador CEUT, su escala completa que
contiene 25 items en cuatro dimensiones: Necesidades Laborales, Aprendizaje y Experiencia
Profesional, Competencias Universitarias Basicas y Competencias Laborales. Asimismo, se
demuestra, que existe una correlacion positiva entre las cuatro dimensiones establecidas. Se
empled el andlisis factorial para confirmar las dimensiones y los items respectivos del CEUT para
verificar su validez. Asimismo, la prueba de la alfa de Cronbach para observar su confiabilidad.
Ademas se realiz6 un andlisis estadistico descriptivo y el analisis correlacional para mostrar el
grado de asociacion entre las dimensiones de estudio. Los participantes fueron 122 estudiantes de
una universidad publica, que estuvieran laborando. Se logré demostrar la validez del CEUT vy las
correlaciones entre sus cuatro dimensiones.

Palabras Claves
Necesidades laborales — Experiencia profesional — Competencias laborales
Abstract

The WUST Worker University Student Test is introduced, its full scale containing 25 items in four
dimensions: Work Needs, Learning and Professional Experience, Basic University Skills and Work
Skills. Likewise, it is demonstrated that there is a positive correlation between the four established
dimensions. Factor analysis was used to confirm the respective dimensions and items of the CEUT
to verify its validity. Also, the Cronbach's alpha test to observe its reliability. In addition, a
descriptive statistical analysis and correlational analysis were performed to show the degree of
association between the study dimensions. The participants were 122 students from a public
university, who were working. It was possible to demonstrate the validity of CEUT and the
correlations between its four dimensions.

Keywords

Work needs — Professional experience — Work competences
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Introduccién

Las transformaciones mundiales laborales han cambiado la forma en que los
estudiantes consiguen trabajo. La perspectiva tradicional de primero formacion y después
trabajo esta gestando una nueva manera de iniciacion laboral, que comienza cuando la
persona estudia aun. De hecho, varios estudios revelan que el nimero de estudiantes-
trabajadores esta creciendo en todo el mundo. Por ejemplo, los estudiantes trabajadores
son mayoria entre los estudiantes universitarios de los Estados Unidos de América, entre
el 44% y el 76% trabajan con algo relacionado a sus carrera universitarial. Se percibe
ademas, que las empresas valoran la iniciativa de los jovenes por su insercién laboral,
porgue les aportara experiencia y aspectos importantes a su curriculum?.

La caracterizacion del estudiante trabajador lleva implicito el juego de dos roles.
Los educandos que cuentan con dicha categoria desempefian las siguientes actividades:
el de estudiante que implica, entre otras cosas, atender las sesiones de clase, asistir
puntualmente, participar en clase, hacer tareas, realizar las lecturas para cada sesion,
participar de manera activa en laboratorios y talleres, etc., y el de trabajador que incluye
cumplir con una actividad laboral que, dependiendo de la modalidad y el tiempo que
estipule el contrato, implica dedicar horas del dia a una actividad remunerativa. En un
sentido tradicional, ambos roles se han planteado como canales de movilidad social. Dado
el contexto del ingreso a la educacion superior en México, estos jovenes representan un
sector privilegiado: han logrado transitar con éxito los estudios previos por mas de 12
afios de educacién y han conseguido un lugar en el sistema de educacidén superior. En
términos del mercado laboral, ellos cuentan con un empleo, independientemente de las
caracteristicas que éste posea, y han logrado insertarse en la cada vez mas escasa oferta
de trabajo del mercado laboral®. Desde diferentes perspectivas, que van desde la
filoséfica, pasando por las economicistas hasta socioldgicas, los nexos entre los sistemas
escolares y productivos han sido abordados para explicar el tipo de relaciones e
interacciones que se establecen entre ambos. Detras de estos esfuerzos, destacan las
concepciones acerca del papel, que debe desempenfiar la escolaridad en relacién con los
sistemas productivos: si debe ajustarse “en cantidad y calidad” a las necesidades de los
mercados de trabajo, o si las racionalidades de cada uno de estos sistemas son diferentes
y en qué forma pueden articularse entre si. De tal forma, se presenta el fendmeno de la
labor estudiantil universitaria, sus motivaciones laborales, asi como sus competencias y
limitaciones que desarrollan, en su doble rol trabajador-estudiante.

Desarrollo

Si bien hay excepciones en los subsistemas tecnoldgicos y en determinadas
instituciones lideres, no existe tradicion de vincular la educacién superior con los
empleadores y otros agentes sociales para garantizar, que los programas educativos
profesionales satisfagan las necesidades del mercado laboral. Asi, es necesario continuar

1 S. M. R. Benito; S. Bichara & S. E. Monsueto, “Estudiantes universitarios , experiencia laboral y
desempefio académico en Espafia College students, work experience and academic performance
in Spain”, Revista de Educaciéon, num 365 (2014): 67-95. https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-
2014-365-265.

2 Forbes, 26 de septiembre de 2013. Estudiar y trabajar, ¢mision imposible? septiembre 26, 2013
https://lwww.forbes.com.mx/como-van-los-mexicanos-que-trabajan-y-estudian/

3 E. Vazquez, “;Estudias y trabajas? Los estudiantes trabajadores de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco”, Revista Latinoamericana de Estudios Educativos. Vol: 29
num 3-4 (2009): 121-149.
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en la busqueda de incrementar la calidad educativa y mayor equidad en el acceso a la
educacién, en estos aspectos se presentan mayores dificultades en este sistema
educativo*. Por otra parte, el aprendizaje basado en el trabajo cuenta con presencia, en
diversos grados segun el subsistema y el campo de estudio e incluye practicas
profesionales, el servicio social y los programas de formacion dual y de postgrado con la
industria. El servicio social, concebido para permitir a los estudiantes contribuir a la
sociedad, es un mecanismo potencialmente eficaz para que cada estudiante de
licenciatura desarrolle competencias transversales. Sin embargo, la legislacién es
confusa, fragmentada y contradictoria. Ademas, muchas instituciones carecen de recursos
para organizar con eficacia el aprendizaje basado en el trabajo y la vinculacion con los
empleadores®.

Comprender la relacion entre los ambitos laborales y universitarios de los
estudiantes trabajadores, desde un enfoque centrado en la persona, puede ampliar la
comprension de las interacciones entre la escuela y el trabajo, en lugar del andlisis de las
estructuras y de las correlaciones a nivel macro entre escolaridad y empleo®.

Necesidades Laborales

La juventud es un periodo marcado por la transicién en la vida, que va de la salida
de la escuela a la entrada de algun trabajo, el establecimiento de una residencia
independiente, la entrada en unién y el nacimiento del primer hijo. En la actualidad el
curso de vida juvenil es flexible. La juventud sigue trayectorias diversas, algunas son
lineales, otras son reversibles y otras sincronizadas, como es el caso de los jévenes que
entran al mercado laboral sin haber terminado los estudios’. Para el caso mexicano, al
comparar las trayectorias educativas, laborales y de unién conyugal entre las
generaciones 1936-1938, 1951- 1953 y 1966-1968, que entre los hombres aumentd la
proporcion de aquellos que iniciaron el transito a la vida adulta con la insercién laboral
durante su escolarizacion. Entre las mujeres también se incrementé esta trayectoria;
aungue el patrén lineal, es decir, dejar la escuela para insertarse en el mundo laboral y
finalmente unirse, también se hizo mas comudn por la creciente participacion de las
mujeres en el campo laboral®.

En México un titulo de educacién superior mejora los resultados en el mercado
laboral en comparacion con niveles educativos mas bajos: los egresados de educacion
participan mas en el mercado de trabajo, disfrutan de mejores resultados en materia de
empleo y reciben unos salarios considerablemente superiores. No obstante, las
condiciones de trabajo han empeorado en la Ultima década y los trabajadores jovenes con
estudios superiores enfrentan dos problemas persistentes y de gran importancia que

4 L. Chehaibar; A. Alcantara; J. Athié; A. Canales; A. Diaz & P. Ducoing, Diagnéstico de la
educacion. En J. Narro Robles & J. Martuscelli Quintana, Plan de diez afios para desarrollar el
Sistema Educativo Nacional (México: Direccién general de Publicaciones y Fomento Editorial
UNAM, 2012).

5 Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico OCDE, Higher education in México:
Labour Market Relevance and Outcomes, Higher education (Paris: OECD Publising, 2019).

6 E. Vazquez, “¢ Estudias y trabajas? Los estudiantes trabajadores de la Universidad...

7 R. Cruz Pifieiro; E. D. Vargas Valle; A. K. Hernandez Robles & O. Rodriguez Chéavez,
“Adolescentes que estudian y trabajan: factores sociodemograficos y contextuales”. Revista
Mexicana de Sociologia, Vol: 79 num 3 (2017): 571-604.

8 R. Cruz Pifieiro; E. D. Vargas Valle; A. K. Hernandez Robles & O. Rodriguez Chéavez,
“Adolescentes que estudian y trabajan...
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indican un uso ineficiente de sus competencias: la informalidad y la sobre-cualificacion.
Los resultados en el mercado laboral varian en gran medida segun el género, la edad, los
campos de estudio y entre los 32 estados mexicanos®.

Los estudiantes que trabajan durante sus estudios tienden a ser malos estudiantes
desde la éptica de la gestion de las IES, puesto que estos estudiantes, al menos en
promedio, sufren mayores rezagos Yy tienen un menor rendimiento académico que
aquellos que sélo estudian®. Como se ha sefialado, desde el proceso interno de las IES y
desde la Optica de sus gestores y de sus evaluadores externos, los estudiantes que
trabajan sufren una pérdida de tiempo, un inconveniente que se deberia evitar.

Aprendizaje y Experiencia Profesional

Si se aborda el tema desde la Optica de la adquisicibn de competencias y la
profesionalizacion y empleabilidad de los egresados el panorama resulta distinto, la
experiencia laboral implica, casi inevitablemente, adquirir competencias de “socializaciéon
en el trabajo” que constituyen un ingrediente fundamental de la empleabilidad y, por
ejemplo, una de las finalidades del sistema dual de formacién profesional*?.

Beduwe y Giret!?, para los estudiantes universitarios proponen una clasificacion del
trabajo de los universitarios durante los estudios en cuatro tipos: a) trabajos de
preinsercién laboral plena (su contenido esté relacionado con el de los estudios que
realizan y que tienden a continuarse, a menudo aumentando de categoria, después del
egreso); b) trabajos estudiantiles (trabajos irregulares de baja intensidad, no relacionados
con los estudios, con un nivel profesional bajo, tienden a ser abandonados después del
egreso); ¢) empleos regulares (trabajos de media o alta intensidad pero con valor
profesional débil, no relacionados con los estudios pero que permiten cubrir la
subsistencia basica aunque se desea abandonarlos al egresar), y d) pequefias
contrataciones anticipadas (pequefios trabajos profesionales, con la funcion de espera
mientras se obtiene un trabajo fijo.

Dicho esto, podemos establecer una segunda conexion entre el trabajo de los
estudiantes y otro tema de debate que ha marcado la evolucién de la educacién superior,
al menos en los paises de la OCDEZ®, durante las Ultimas décadas: el de la
profesionalizacion de la educacién superior en general y de las carreras universitarias en
particular, con el objetivo de mejorar la empleabilidad de los egresados.

Casi la mitad de los empleadores alertan de una falta de competencias en su
sector y consideran que la educacion y formacion de los solicitantes de empleo no es
adecuada para sus necesidades. Mejorar la relevancia y los resultados de la educacion
superior requiere de una vision estratégica de la educacion superior, un enfoque comun
para todo el gobierno y la implicacion de todo el sistema de educacion superior. Cabe
mencionar que se han hecho avances prometedores en esta direccion por medio del

9 Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico OCDE, Higher education...

10 R. Cruz Pifieiro; E. D. Vargas Valle; A. K. Hernandez Robles & O. Rodriguez Chéavez,
“Adolescentes que estudian y trabajan...

11 R. Cruz Pifieiro; E. D. Vargas Valle; A. K. Hernandez Robles & O. Rodriguez Chéavez,
“Adolescentes que estudian y trabajan...

12 C. Beduwe y J. Giret, “Le travail en cours d'études a-t-il une valeur professionnelle? In: Economie
et statistique, num 378-379 (2004): 55-83.

13 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico OCDE, Higher education...
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Comité Nacional de Productividad interministerial y el reciente marco nacional de
competencias4.

Es importante la insercion laboral previa a la salida de la escuela en los jévenes
mexicanos, la primera transicion que realizaron los y las jévenes mexicanos en 2000 era
la entrada al mundo laboral, siete de 10 eran hombres. En las ciudades estas cifras
aumentaban a ocho de cada 10 varones y seis de cada 10 mujeres, mientras que en el
ambito rural este patrén era menor®®. La combinacion de los estudios con lo laboral es
riesgosa en al menos dos dimensiones. En primer lugar, por sus efectos inmediatos en el
abandono escolar, en el periodo 2011-2012, muestran que la posibilidad de salir de la
escuela en el nivel medio superior en medios urbanos para los estudiantes trabajadores
fue casi el doble respecto de los estudiantes exclusivos. También que ciertos trabajos,
como los de alta intensidad y en las industrias manufactureras y de la construccion,
afectan en mayor medida el abandono escolar y, por lo tanto, inhiben la combinacién de
los estudios con el trabajo?.

Competencias Universitarias Basicas

Ultimamente los estudiantes universitarios de tiempo parcial combinan sus
estudios con relaciones o intentos laborales, por lo general en condiciones de mayor
precarizacion que otros estratos sociales, lo que se ha vuelto cada dia mas comun. Existe
una divisién precisa entre los ambitos laborales y académicos, en el laboral no parece
haber interaccion, aunque sea conflictivo o lleno de tensiones. En el transcurrir de la
practica del pasante, la universidad no tiene injerencia, nada puede hacer o decir sobre
experiencias suscritas en una légica econémical’. Las principales competencias que debe
desarrollar un alumno universitario, de acuerdo a los requerimientos del mercado laboral
son, la responsabilidad, la autoconfianza, iniciativa y el razonamiento critico®®.

La responsabilidad es una capacidad elemental del universitario, que se define
como la capacidad de establecer un compromiso u obligacion en la que se encuentra un
alumno para responder de sus actos. Los alumnos universitarios son responsables, en un
sentido amplio, desde el momento en el que deciden matricularse en alguna titulacién
universitaria, por su propia voluntad, puesto que no se trata de una de ensefianza
obligatoria. Esa responsabilidad asume diferentes grados a lo largo del tiempo en el que
el alumno se involucra en la vida universitaria, por lo que no podemos entender lo mismo
por el concepto de responsabilidad que pueda tener un alumno de primer curso, con unos
intereses, con unas caracteristicas determinadas, que un alumno de los dltimos cursos,
en los que sus intereses o0 necesidades estan mas vinculados con el préximo acceso al
mercado laboral. Lo que si debe estar presente en todo estudiante universitario es la
responsabilidad por su propio aprendizaje, entendiendo este concepto como la capacidad
de toma de decisiones, sopesando y asumiendo las posibles consecuencias.

14 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico OCDE, Higher education...

15 R. Cruz Pifieiro; E. D. Vargas Valle; A. K. Hernandez Robles & O. Rodriguez Chavez,
“Adolescentes que estudian y trabajan...

16 R. Cruz Pifieiro; E. D. Vargas Valle; A. K. Hernandez Robles & O. Rodriguez Chéavez,
“Adolescentes que estudian y trabajan...

17 R. L. Arué, “Trabajo, estudiantes y graduados universitarios. Una relaciéon temprana y conflictiva”,
Educacion, Lenguaje y Sociedad, Vol: 8 num 8 (2011): 151-169.

18 M. Garcia, “Las competencias de los alumnos universitarios”, Revista Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado, Vol: 20 num 3 (2006): 253-269.
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La autoconfianza es la capacidad para confiar en las propias posibilidades. El
alumno que desarrolla esta capacidad es capaz de sentir que puede aprender con su
esfuerzo, con su capacidad, con su propio trabajo. No se esperan de fuera otros
incentivos que sustituyan la propia capacidad.

En el contexto universitario se puede potenciar o desarrollar esta competencia a
través de todas aquellas técnicas en las que el alumno vea recompensado su esfuerzo,
en las que obtiene los resultados esperados. Es muy importante que el profesor valore la
evolucién del aprendizaje del alumno y del desarrollo de sus competencias en cada una
de las técnicas que utilice. Por lo tanto, si la técnica didactica se lleva a la practica de
forma adecuada, el alumno aprendera a confiar en sus propias posibilidades.

La iniciativa de los individuos debe responder al entorno complejo actual.
Disponibilidad para asumir y llevar a cabo diferentes actividades. Capacidad de persistir
en la ejecucion de una actividad o en la consecucién de un objetivo a pesar de los
obstaculos que puedan surgir. ElI alumno con iniciativa es capaz de dar mas de lo que el
profesor le exige. Es capaz de aprovechar las oportunidades y de anticiparse a los
problemas que se puedan plantear. Para que esta competencia se desarrolle es preciso
trabajar con técnicas didacticas que le planteen al alumno un reto al que deba buscar
posibles soluciones, tales como la participacion en la clase magistral, el analisis de
documentos, o todas las técnicas que requieren de la colaboracién de compaferos para
lograr los objetivos planteados. Incluso el trabajo independiente, guiado por el profesor,
puede favorecer la iniciativa del alumno?*®.

El razonamiento critico de los egresados universitarios, refiere a la capacidad para
valorar sobre un tépico, obra o argumento, en relacibn con criterios 0 normas
comunmente admitidos. Presupone, un andlisis previo en el que se haya distinguido lo
principal de lo secundario e identificado las relaciones entre las partes. Todas las técnicas
presentadas pueden desarrollar esta competencia en el alumno, puesto que en todas
ellas se le plantea al alumno la posibilidad de adquirir una serie de conocimientos que
posteriormente le hagan reflexionar y elaborar sus propios juicios criticos,
independientemente de que exista 0 no interacciéon con los compaferos.

Los estudiantes que trabajan por motivos de tipo personal, que responden a
gustos, preocupaciones, inquietudes o estados de animo. Estos elementos se configuran
como el eje a partir del que construyen el sentido de su trabajo; dentro de esta amplia
gama de motivos se distinguen cuatro: 1) el interés por cubrir los gastos personales, 2) la
busqueda de independencia; 3) respuesta al tedio o el hastio y 4) compromiso hacia la
familia.?®

Competencias Laborales
Algunos estudios identifican, que la relacion entre nimero de horas trabajadas y

desempefio académico no es lineal, sino del tipo cuadratica?. La flexibilidad de
adaptacion a diferentes situaciones, contextos o personas, en las que se debe obtener un

19 M. Garcia, “Las competencias de los alumnos universitarios...

20 C. Guzman, “Los estudiantes frente a su trabajo. Un analisis en torno a la construcciéon del
sentido del trabajo”, Revista Mexicana de Investigacién Educativa, Vol: 9 num 22 (2004): 747-767.
21 S. Ruesga y J. Da Silva, “Estudiantes universitarios, experiencia laboral y desempefio académico
en Espafia”, Revista de Educacién. num 365 (2014): 67-95.
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minimo nivel de éxito, en funcidén de los objetivos propuestos. El alumno universitario
posee esta competencia en la medida en que es capaz de aplicar diversas habilidades o
estrategias para adaptarse a las diferentes formas de ensefar de los profesores con los
que interactia, cuando es capaz de realizar varias tareas a la vez, sin demasiado
esfuerzo, etc. Sin duda, esta es una competencia que requiere ser desarrollada y
afianzada en el perfil profesional que cada alumno estd forjando en su etapa
universitaria®.

La socializacion y la comunicacion interpersonal aseguran el éxito en las
organizaciones. Esta es la capacidad para entender y ser entendido por los hablantes de
una comunidad linglistica, que implica competencias mas especificas (de indole
linglistica, pragmética, psicolinglistica y sociolinguistica). Esta capacidad incluye el
dominio de distintos procesos (de codificacion y descodificacion) y su aplicacién a
diferentes hablantes y contextos. Resulta conveniente diferenciar entre la capacidad de
expresar y la capacidad de comprender al interlocutor, como los dos ejes que configuran
el proceso de comunicacion entre el emisor y el receptor?. La comunicacién interpersonal
desde el &mbito de la comprension de los mensajes recibidos de los interlocutores puede
desarrollarse por cualquiera de las técnicas en las que se interactia con los compafieros,
o con el profesor, como es el caso de la leccién magistral.

El trabajo en equipo, es una competencia mas del trabajador, que esta
influenciada por su pertenencia a un grupo. Supone la capacidad de organizar diversas
situaciones o problemas que se plantean, la capacidad de sentirse perteneciente a un
grupo y de participar en las tareas propuestas. El alumno universitario que posee esta
capacidad es capaz de organizar y dirigir reuniones de forma eficaz, ademas de trabajar
de forma autbnoma para posteriormente aportar los resultados obtenidos a los del grupo.

Esta capacidad, al igual que la comunicacion interpersonal, se puede desarrollar
con todas aquellas técnicas que implican la participaciéon de dos o mas alumnos, como
por ejemplo las practicas en laboratorio o las practicas de campo, etc., es decir, siempre
que se plantean actividades en grupos.

La competencia para la resolucion de problemas es muy demandada en el ambito
laboral. Esta es la capacidad para tomar decisiones en una situacion en la que existen
dos 0 mas alternativas para lograr una meta determinada. Esta capacidad requiere de una
serie de capacidades implicitas como son la identificacion o comprension del problema
planteado, la identificacién o generacién de las posibles alternativas, la deliberacion sobre
la opciébn mas adecuada, la planificacion o adopcion de la decision y finalmente la
ejecucion.

Asimismo, la planificacion de tareas, que es la capacidad para analizar el trabajo a
realizar, diseflando una estrategia adecuada para lograr su consecucién de una manera
eficaz, sin desperdiciar recursos, tiempo o esfuerzo. El alumno universitario debe
organizar su trabajo a partir de los programas de las diversas asignaturas y a partir del
plan de trabajo planteado por el profesor?.

22 M. Garcia, “Las competencias de los alumnos universitarios...
23 M. Garcia, “Las competencias de los alumnos universitarios...
24 M. Garcia, “Las competencias de los alumnos universitarios...
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Objetivos de investigacion

Una vez presentadas los preceptos y dimensiones sobre los estudiantes que
trabajas, se establecen los dos principales objetivos de investigacion: El primero,
demostrar la validez del Cuestionario del Estudiante Universitario Trabajador CEUT, la
escala completa que contiene 25 items en cuatro dimensiones: Necesidades Laborales,
Aprendizaje y Experiencia Profesional, Competencias Universitarias Basicas Yy
Competencias Laborales. El segundo, demostrar, que existe una correlacion positiva entre
las cuatro dimensiones establecidas.

Método

El tipo de investigacion es descriptivo, recopilando datos de las variables
analizadas. En un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide o
recolecta informacion sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se investiga®®. El
disefio es cuantitativo, no experimental transeccional. Sin la manipulacién deliberada de
variables y en los que sélo se observan los fenbmenos en su ambiente natural para
después analizarlos?®. Se empleé el andlisis factorial para confirmar las dimensiones y los
items respectivos del instrumento CEUT para verificar su validez. Asimismo, la prueba de
la alfa de Cronbach para observar su confiabilidad. Ademas de la estadistica descriptiva y
el andlisis correlacional para la prueba de hipétesis, que muestre el grado de asociacion
entre las dimensiones de estudio.

Participantes

Se logré la participacion de 122 estudiantes de una universidad publica del sureste
de México. El estudio se realizé en mayo del 2019. La muestra fue aleatoria, con un 95%
del nivel de confianza y un error del 5%. El criterio de inclusion fue, que estuvieran
laborando los participantes. Con los siguientes valores medios: séptimo semestre (DE =
1.93), 22.53 afios (DE = 2.61), 23 meses laborando (DE = 22.4); 48 hombres y 74
mujeres; 117 solteros, 2 casados y 3 en union libre; solo 7 tenian hijos; 5 de Economia, 44
de administracion, 59 de contaduria y 14 de mercadotecnia y: solamente 15 de los 122
tenian beca.

Instrumento

Se aplic6 el CEUT en su primera versibn mostrada en el presente. Este
instrumento contienen 25 items en cuatro dimensiones: siete de “Necesidades Laborales”
NEL, ocho de “Aprendizaje y Experiencia Profesional” AEP, seis de “Competencias
Laborales” COL y cuatro de “Competencias Universitarias Basicas” CUB. Para probar la
validez de las dimensiones, se realizd un analisis factorial. Donde la prueba de esfericidad
de Bartlett arroj6 un p valor de 0.00, estableciendo, que es valido el analisis factorial. Se
obtuvieron cuatro factores que explican més del 46% de la varianza total (Tabla 1).

25 R. Hernandez; C. Fernandez & P. Baptista, Metodologia de la investigacion (México D.F.:
McGraw- Hill, 2014).
26 R. Hernandez; C. Fernandez & P. Baptista, Metodologia de la investigacion...
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Suma de las saturaciones al

Suma de las saturaciones al
cuadrado de la extraccién de

Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion la rotacion

Compo- % de %acumu- % de %acumula % de %acumu
nente Total varianza lado Total varianza do Total varianza lado
1 5.359 21.438 21.438 5.359 21.438 21.438 3.457 13.826 13.826
2 2.895 11.582 33.019 2.895 11.582 33.019 3.158 12.630 26.456
3 1.785 7.142 40.161 1.785 7.142 40.161 2.814 11.256 37.712
4 1586 6.344 46.505 1.586 6.344 46.505 2.198 8.793 46.505
5 1.364 5.456 51.962

6 1.278 5.112 57.074

7 1.128 4,513 61.587

8 1.079 4.315 65.902

9 .969 3.875 69.777

10 .875 3.498 73.276

11 .788 3.151 76.427

12 .688 2.750 79.177

13 .642 2.570 81.747

14 .597 2.388 84.135

15 .563 2.252 86.387

16 .507 2.026 88.414

17 479 1.917 90.331

18 401 1.604 91.935

19 .343 1.373 93.308

20 341 1.363 94.671

21 .316 1.262 95.933

22 .291 1.164 97.098

23 .279 1.118 98.216

24 .234 .935 99.151

25 212 .849 100.000

Tabla 1

Varianza total explicada
Fuente: Elaboracién propia

La matriz de componente rotado confirmé los cuatro factores. En el factor
“Necesidades Laborales” NEL se agruparon siete items con un valor entre 0.369 y 0.721,
en el de “Aprendizaje y Experiencia Profesional” AEP ocho items entre .370y 739, en el
de “Competencias Laborales” COL seis items entre 0.277 y 0.783 y cuatro en el de
“Competencias Universitarias Basicas” entre 0.401 y 0. 831 (tabla 2).

NEL AEP coL CUB
5 721

7 720

9 .683

8 .652

10 .650

6 452

1 .369

26 739
1 631
18 611
3 604
2 580
27 551
4 481
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17 370

22 783

21 743

20 735

23 .608

19 576

24 277

14 .831
13 699
12 630
15 401

Tabla 2
Matriz de componente rotado
Fuente: Elaboracion propia

La prueba de fiabilidad se realiz6 mediante el alfa de Cronbach. Aportando valores
superiores a 0.80 para la escala completa y valores superiores a 0.70 en todas las
dimensiones, excepto en las “Competencias Universitarias Basicas”, que fue inferior a
dicho valor, mostrando que esta Ultima dimensién no es muy confiable (tabla 3).

CUET NEL AEP COL CcuB

Alfa items Alfa ftems Alfa items Alfa items Alfa ftems

0.813 25 0.76 7 075 8 0.73 6 0.63 4
Tabla 3

Prueba de confiabilidad mediante alfa de Cronbach
Fuente: Elaboracion propia

Resultados
Estadistica descriptiva

Mediante el andlisis descriptivo se observé que los alumnos perciben un menor
desarrollo de competencias laborales y educativas, estas variables obtuvieron las medias

mas bajas; en el caso del ambiente de trabajo y motivaciones para el trabajo, los
estudiantes presentaron medias mayores. (Tabla 4).

Desviacion
Variable N Minimo Maximo Media Estad.
NEL 122 2.00 5.00 4.0562 .65312
AEP 122 1.38 5.00 4.2541 .56337
COL 122 1.00 5.00 2.7172 .86161
CUB 122 1.25 5.00 3.9344 .79889

Tabla 4
Estadistica descriptiva
Fuente: Elaboracion propia
Prueba de hipotesis

H. Existe una correlacion positiva entre las cuatro dimensiones: NEL, AEP, COL, CUB.
Esta hipotesis fue parcialmente demostrada. NEL correlacioné positivamente con AEP,
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pero no con COL. Asimismo se observé una correlacion positiva entre COL y CUB (Tabla
5).

NEL AEO COL CuUB
NEL 1 406" 0.097 248"
AEO 1 272" .364"
COL 1 .249™
CuB 1
** | a Correlacion es significativa al nivel de 0.01
Tabla 5

Correlacion de Pearson entre dimensiones
Fuente: Elaboracion propia

Conclusiones y recomendaciones

Se concluye, la validez del Cuestionario del Estudiante Universitario Trabajador
CEUT, la escala completa que contiene 25 items en cuatro dimensiones: Necesidades
Laborales, Aprendizaje y Experiencia Profesional, Competencias Universitarias Basicas y
Competencias Laborales. Las cuatro dimensiones confirmaron su validez mediante el
analisis factorial y su confiabilidad mediante el alfa de Cronbach.

Asimismo, respecto al segundo objetivo de esta investigacion, se demostré, que
existe una correlacion positiva entre las necesidades laborales de los estudiantes y el
aprendizaje, pues se convierten en motivadores excepcionales para el desempefio tanto
estudiantil como laboral, coincidiendo con lo argumentado por Vazquez?’, que los jovenes
con doble rol, laboral-estudiantil, logran transitar con éxito los estudios previos a la
universidad, y la misma exigencia universitaria, conseguido un lugar en el mercado
laboral.
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