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Resumen

Este articulo analiza las microviolencias presentes en el aula universitaria y su
impacto en la trayectoria académica de mujeres y diversidades sexuales. A partir
de entrevistas semiestructuradas y grupos focales con estudiantes de licenciatura,
se identificaron experiencias de desvalorizacion académica, invisibilizacion en
espacios de participacion, uso de lenguaje sexista y exclusion de oportunidades.
Los hallazgos muestran que estas practicas, aunque sutiles y naturalizadas,
generan un efecto acumulativo que debilita la motivacion, el sentido de
pertenencia y las posibilidades de desarrollo profesional. El analisis se sustenta en
la nocién de violencia simbdlica de Bourdieu y en la perspectiva foucaultiana del
poder como red de relaciones, lo que permite comprender como estas dinamicas
reproducen desigualdades estructurales en la educacion superior. Se concluye
que las instituciones deben implementar politicas inclusivas y protocolos
especificos para visibilizar y prevenir microagresiones en los espacios
académicos.

Palabras clave: educacion superior; género; microagresiones; minorias sexuales;
violencia simbodlica.

Abstract

This article explores microaggressions in university classrooms and their effects on
the academic paths of women and sexual minorities. Based on semi-structured
interviews and focus groups with undergraduate students, the study identified
experiences of academic devaluation, invisibility in participation spaces, sexist
language, and exclusion from opportunities. Findings show that these subtle and
normalized practices have a cumulative effect that undermines motivation, sense
of belonging, and professional development opportunities. The analysis is rooted in
Bourdieu’s concept of symbolic violence and Foucault’s view of power as a network
of relations, which helps explain how these dynamics sustain structural inequalities
in higher education. The article concludes that universities need to adopt inclusive
policies and specific protocols to make microaggressions visible and prevent them
in academic spaces.

Keywords: gender; higher education; microaggressions; sexual minorities;
symbolic violence.



Introduccién

En las dultimas décadas, la atencion hacia las violencias en los espacios
universitarios ha cobrado una relevancia creciente, impulsada tanto por el avance
de los movimientos feministas como por la visibilizacion de practicas que afectan
la equidad de género y el derecho a una educacion inclusiva. Si bien el acoso
sexual y otras formas explicitas de violencia han recibido mayor atencion en la
agenda académica, existen manifestaciones mas sutiles y persistentes que
también condicionan la experiencia formativa y las trayectorias académicas. Estas
practicas, conocidas como microagresiones o microviolencias, se caracterizan por
su cotidianidad y por el efecto acumulativo que generan en quienes las
experimentan.’

Diversos estudios han documentado que estas interacciones, en apariencia
menores, influyen de manera significativa en la motivacién, el sentido de
pertenencia y las oportunidades de participacion de las mujeres y de las personas
pertenecientes a minorias sexuales dentro de las aulas universitarias.? En el
contexto latinoamericano, se ha sefialado que estas dinamicas se articulan con
desigualdades historicas de género, lo que refuerza la reproduccién de jerarquias
en el espacio educativo.®

! Derald W. Sue, Microaggressions in Everyday Life: Race, Gender, and Sexual Orientation
(Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, 2010), https://doi.org/10.1002/9781118264831

; Gilbert Wong et al., “The What, the Why, and the How: A Review of Racial Microaggressions
Research in Psychology,” Race and Social Problems 6, no. 2 (2013): 181-200,
https://doi.org/10.1007/s12552-013-9107-9.

2 Jioni A. Lewis et al., “Coping with Gendered Racial Microaggressions among Black Women
College Students,” Journal of African American Studies 17, no. 1 (2013): 51-73,
https://doi.org/10.1007/s12111-012-9219-0; Kelly Young, Michael Anderson y Susan Stewart,
“Hierarchical Microaggressions in Higher Education,” Journal of Diversity in Higher Education 8, no.
1 (2015): 61-71, http://dx.doi.org/10.1037/a0038464.

3 Mariana Vega y Patricia Ramirez, “Desigualdad y género en la educacion superior mexicana,”
Revista  Mexicana de Investigacion  Educativa 24, no. 80 (2019): 321-40,
http://www.comie.org.mx/v1/revista/portal.php; Gabriela Vazquez, “Perspectiva de género y
educacion superior en América Latina,” Revista Latinoamericana de Educacién 34, no. 1 (2020):
15-30, https://doi.org/10.1590/rliedu.2020.34.1.15; Jorge Castillo y Lucia Pacheco, “Violencia
simbdlica en contextos universitarios,” Revista de Estudios Sociales 76, no. 2 (2021): 45-60,
https://doi.org/10.7440/res76.2021.04; Juan C. Ramirez Velasquez, Rubén A. Alarcon Vélez y
Sandra A. Ortega Pefiafiel, “Violencia de género en Latinoamérica: Estrategias para su prevencion
y erradicacion,” Revista de Ciencias Sociales 26, no. 4 (2020): 260-75,
https://doi.org/10.31876/rcs.v26i4.34662
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El analisis de las microagresiones requiere apoyarse en marcos teoricos sélidos.
La nocion de violencia simbdlica, desarrollada por Pierre Bourdieu* y ampliada
junto con Jean-Claude Passeron®, ofrece un lente para comprender como la
desvalorizacidon de ciertos grupos opera de manera estructural en las instituciones
educativas. Bajo otra éptica, Michel Foucault® explica que el poder circula en las
interacciones cotidianas, lo que permite entender la naturalizacion de estas
practicas. De igual forma, la literatura reciente sobre clima institucional en
educacidon superior muestra que el sentido de pertenencia y la permanencia
estudiantil se ven afectados por este tipo de experiencias.’

A partir de lo anterior, el presente articulo tiene como objetivo analizar cobmo las
microviolencias normalizadas en el aula universitaria inciden en la trayectoria
académica de mujeres y diversidades sexuales en una universidad publica del
norte de México. La investigacion pretende contribuir a la discusion académica
sobre equidad en la educacién superior, al tiempo que busca aportar evidencia
empirica que oriente la formulacidn de politicas institucionales inclusivas y
programas de sensibilizacién docente.

1. Marco Teérico

El andlisis de las microviolencias en la educacion superior exige situarlas en un
entramado tedrico que combine enfoques socioldgicos, filoséficos y psicologicos.
La nocién de violencia simbodlica de Pierre Bourdieu® resulta fundamental para
comprender cdmo determinadas formas de dominacion se ejercen de manera sutil
y a menudo inconsciente, reproduciendo desigualdades en los espacios
académicos. En su trabajo conjunto, Bourdieu y Jean-Claude Passeron® subrayan
que los sistemas educativos tienden a legitimar jerarquias sociales mediante
practicas que parecen neutrales, pero que en realidad favorecen a ciertos grupos
en detrimento de otros. Estas ideas han sido retomadas en el ambito
latinoamericano para analizar la forma en que el aula universitaria se convierte en
un espacio donde se institucionaliza la exclusion.™

4 Pierre Bourdieu, La dominacion masculina (Barcelona: Anagrama, 1999).

® Pierre Bourdieu y Jean-Claude Passeron, La reproduccion. Elementos para una teoria del sistema
de ensefianza (Madrid: Editorial Popular, 2001).

& Michel Foucault, Vigilar y castigar: nacimiento de la prision (Buenos Aires: Siglo XXI, 2002).

7 Sylvia Hurtado y Deborah F. Carter, “Effects of College Transition and Perceptions of the Campus
Racial Climate on Latino Students’ Sense of Belonging,” Sociology of Education 70, no. 4 (1997):
324-45, https://doi.org/10.2307/2673270; Sylvia Hurtado et al., “Assessing the Value of Climate
Assessments: Progress and Future Directions,” Journal of Diversity in Higher Education 1, no. 4
(2008): 204—21, https://doi.org/10.1037/a0014009

8 Pierre Bourdieu, La dominacion masculina (Barcelona: Anagrama, 1999).

® Pierre Bourdieu y Jean-Claude Passeron, La reproduccién. Elementos para una teoria del sistema
de ensefianza (Madrid: Editorial Popular, 2001).

' Carlos A. Barrenechea, “Pierre Bourdieu: el poder en el campo de la educacion y la violencia
simbdlica,” Revista Perspectivas Metodolégicas 17, no. 19 (2017). 45-60; Katherine A. C.
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Desde otra perspectiva, Michel Foucault' plantea que el poder no se concentra
unicamente en estructuras jerarquicas, sino que circula a través de interacciones
cotidianas. Esta mirada permite explicar la naturalizacién de las microagresiones:
gestos, comentarios o actitudes que, aunque individuales, reproducen un sistema
mas amplio de dominacion. Fabian A. Z. Rojas' refuerza esta idea al mostrar
cdmo el silencio y la omision en el aula también pueden constituir formas de
violencia simbdlica.

En el plano psicologico, Derald W. Sue™ definié el concepto de microagresiones
como insultos o desaires cotidianos que transmiten prejuicios, ya sea de manera
intencional o inconsciente. Posteriormente, Sue y colaboradores™ demostraron
que tales interacciones tienen efectos acumulativos en la salud emocional y en la
confianza de los individuos. Investigaciones recientes en contextos universitarios
han documentado la prevalencia de microagresiones en la ensefianza y la
interaccion académica, tanto entre estudiantes como en la relacién con el
profesorado.

La literatura también ha mostrado la dimensidn interseccional de estas practicas.
Jioni A. Lewis y colegas'® encontraron que las estudiantes negras universitarias
enfrentan microagresiones simultaneamente vinculadas al género y a la raza, lo
que intensifica sus efectos negativos. Este hallazgo coincide con investigaciones
sobre clima institucional que destacan como el sentido de pertenencia y las
oportunidades de permanencia se ven condicionados por microagresiones de
distinta indole."”

Cifuentes, “Estado, escuela y violencia simbdlica: construcciones desde el campo educativo,’
Miradas 1, no. 22 (2020): 45-60; Fabian Quishpe, “Violencia simbdlica: reflexiones teodricas y
practicas,” Saberes Andantes 6, no. 2 (2023): 55-70.

" Michel Foucault, Vigilar y castigar: nacimiento de la prision (Buenos Aires: Siglo XXI, 2002).

2 Fabian A. Z. Rojas, “El silencio como violencia simbdlica en el contexto educativo,” Praxis
Pedagdgica 25, no. 38 (2022): 45-62.

¥ Derald W. Sue, Microaggressions in Everyday Life: Race, Gender, and Sexual Orientation
(Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, 2010).

* Derald W. Sue et al., “Racial Microaggressions in Everyday Life: Implications for Clinical
Practice,” American Psychologist 62, no. 4 (2007): 271-86.

'® Annie Lee, “Hierarchical Microaggressions in Higher Education Settings,” Currents in Teaching
and Learning 12, no. 1 (2019); Kelly Young, Michael Anderson y Susan Stewart, “Hierarchical
Microaggressions in Higher Education,” Journal of Diversity in Higher Education 8, no. 1 (2015):
61-71.

16 Jioni A. Lewis et al., “Coping with Gendered Racial Microaggressions among Black Women
College Students,” Journal of African American Studies 17, no. 1 (2013): 51-73.

7 Sylvia Hurtado y Deborah F. Carter, “Effects of College Transition and Perceptions of the Campus
Racial Climate on Latino Students’ Sense of Belonging,” Sociology of Education 70, no. 4 (1997):
324-45; Sylvia Hurtado et al., “Assessing the Value of Climate Assessments: Progress and Future
Directions,” Journal of Diversity in Higher Education 1, no. 4 (2008): 204-21.



Por otro lado, se ha planteado un debate critico sobre la solidez conceptual del
término. Scott O. Lilienfeld'® advierte que, si bien las microagresiones representan
una categoria analitica util, aun se requieren mas estudios empiricos que
respalden con evidencia solida sus efectos en distintos contextos. En una linea
similar, Erin McClure y Regina Rini"® discuten los desafios epistemolégicos que
plantea la investigacion de microagresiones, sefialando la necesidad de precisar
definiciones y metodologias.

Para cerrar este apartado, estudios recientes han incorporado enfoques
innovadores para analizar estas dinamicas en ambitos universitarios.
Investigaciones que emplean mineria de texto han evidenciado como el acoso y
las microagresiones se manifiestan en entornos académicos y digitales.?
Asimismo, se ha documentado que las instituciones de élite reproducen
desigualdades interseccionales, fendbmeno descrito como el Howard-Harvard
effect.?’ Estas aportaciones permiten ampliar la discusion mas alld de la
experiencia individual, situando las microagresiones como un problema estructural
que impacta en la equidad de la educacion superior.

2. Método

La investigacién se desarrollé bajo un enfoque cualitativo-exploratorio, idoneo para
analizar fendbmenos sociales poco visibilizados y comprender las experiencias
subjetivas de los actores involucrados.? Este disefio permitié indagar en la forma
en que las microagresiones se manifiestan en la vida académica cotidiana y cémo
afectan la motivacion, el sentido de pertenencia y las oportunidades de desarrollo
profesional del estudiantado.?

2.1 Participantes

La poblacion de estudio estuvo conformada por 20 estudiantes de licenciatura de
la Universidad Autébnoma de Chihuahua, de distintas areas de conocimiento. La
seleccién intencional buscé incluir voces de mujeres y personas de la diversidad

8 Scott O. Lilienfeld, “Microaggressions: Strong Claims, Inadequate Evidence,” Perspectives on
Psychological Science 12, no. 1 (2017): 138-69.

" Erin McClure y Regina Rini, “Microaggression: Conceptual and Scientific Issues,” Philosophy
Compass 15, no. 11 (2020): e12659.

20 Amir Karami et al., “Unwanted Advances in Higher Education: Uncovering Sexual Harassment
Experiences in Academia with Text Mining,” arXiv preprint (2019), hitps://arxiv.org/abs/2001.11552;
Uday S. Gunturi et al., “Linguistically Differentiating Acts and Recalls of Racial Microaggressions on
Social Media,” arXiv preprint (2024), https://arxiv.org/abs/2403.16514.

2 Daniel Kozlowski et al., “The Howard-Harvard Effect: Institutional Reproduction of Intersectional
Inequalities,” arXiv preprint (2024), https://arxiv.org/abs/2402.04391.

2 Erin McClure y Regina Rini, “Microaggression: Conceptual and Scientific Issues,” Philosophy
Compass 15, no. 11 (2020): e12659.

3 Derald W. Sue, Microaggressions in Everyday Life: Race, Gender, and Sexual Orientation
(Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, 2010).
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sexual con experiencias de microviolencias en el contexto universitario.?* De igual
manera, se organizaron dos grupos focales para propiciar la discusion colectiva y
contrastar experiencias en torno a las dinamicas de interaccién en el aula.?®

Tabla 1
Caracteristicas de las y los participantes (n = 20)

Caracteristica n %
Identidad de género
Mujeres 14 70 %
Hombres 4 20 %
Personas no binarias 2 10 %
Area de estudio
STEM 8 40 %
Humanidades 6 30 %
Ciencias Sociales 6 30 %
Afio de licenciatura
1.°-2.° aio 9 45 %
3.-4.° afio 11 55 %

Fuente: Elaboracion propia

Nota. La muestra fue de tipo intencional y estuvo compuesta por estudiantes de distintas
areas disciplinares. Los datos se presentan con fines descriptivos y no buscan
representatividad estadistica. Elaboracién propia a partir de entrevistas semiestructuradas
y de grupos focales realizados durante el segundo semestre de 2023.

2.2 Técnicas de recoleccion

Se aplicaron entrevistas semiestructuradas, que permiten obtener narrativas
detalladas con flexibilidad para explorar temas emergentes.?® Los grupos focales
complementaron esta estrategia al generar un espacio de didlogo donde fue
posible identificar patrones de exclusién compartidos.?”

2.3 Procedimiento
Las entrevistas y grupos focales fueron grabados con consentimiento informado y
luego transcritos integramente. El trabajo de campo se realizo durante el segundo

2 Jioni A. Lewis et al., “Coping with Gendered Racial Microaggressions among Black Women
College Students,” Journal of African American Studies 17, no. 1 (2013): 51-73.

% Annie Lee, “Hierarchical Microaggressions in Higher Education Settings,” Currents in Teaching
and Learning 12, no. 1 (2019).

% Kelly Young, Michael Anderson y Susan Stewart, “Hierarchical Microaggressions in Higher
Education,” Journal of Diversity in Higher Education 8, no. 1 (2015): 61-71.

27 Lee, “Hierarchical Microaggressions in Higher Education Settings.”



semestre de 2023. Para garantizar la confidencialidad, se anonimizaron los datos
personales.

2.4 Analisis de la informacion

El corpus se procesé mediante analisis de contenido inductivo, con codificacion
abierta y axial asistida por software cualitativo. De este modo se logro, la
identificacion de categorias sobre el impacto de las microagresiones en la
trayectoria académica. La interpretacion se trianguld entre entrevistas y grupos
focales para incrementar la validez interna del estudio.

3. Resultados

El analisis de las entrevistas y grupos focales permitié identificar un conjunto de
microagresiones recurrentes que afectan la experiencia académica de mujeres y
diversidades sexuales en el aula universitaria. Los hallazgos se organizaron en
cuatro categorias principales.

3.1 Desvalorizacién de capacidades académicas

Las y los participantes reportaron haber sido objeto de comentarios que ponian en
duda sus competencias, particularmente en areas consideradas “masculinas”,
como las ingenierias o las ciencias exactas. Estas practicas refuerzan estereotipos
de género y generan desmotivacion para participar activamente en clases y
proyectos de investigacion. Estudios previos coinciden en sefalar que la
desestimacion de las aportaciones académicas constituye una de las formas mas
comunes de microagresion en la educacion superior.?®

3.2 Invisibilizacion en espacios académicos

Se identific6 ademas, la exclusion simbdlica de estudiantes en discusiones y
actividades académicas relevantes. Las mujeres y personas de la diversidad
sexual senalaron que, en multiples ocasiones, sus comentarios fueron ignorados o
interrumpidos, lo cual afecté su confianza y sentido de pertenencia. Este patron
coincide con lo documentado por Wong y colegas,® quienes describen las
microagresiones como mecanismos que erosionan la participacion equitativa en
entornos educativos.

3.3 Lenguaje sexista y estereotipos normalizados

El uso de expresiones sexistas por parte de algunos docentes y companieros fue
una practica reiterada. Dicho lenguaje contribuye a la naturalizacién de

% Jioni A. Lewis et al., “Coping with Gendered Racial Microaggressions among Black Women
College Students,” Journal of African American Studies 17, no. 1 (2013): 51-73; Kelly Young,
Michael Anderson y Susan Stewart, “Hierarchical Microaggressions in Higher Education,” Journal of
Diversity in Higher Education 8, no. 1 (2015): 61-71.

2 Gilbert Wong et al., “The What, the Why, and the How: A Review of Racial Microaggressions
Research in Psychology,” Race and Social Problems 6, no. 2 (2013): 181-200.



estereotipos de género y refuerza jerarquias de poder en la interaccion cotidiana.
En la literatura latinoamericana, investigaciones como las de Castillo y Pacheco®
han mostrado que estas formas de violencia simbdlica son frecuentes y tienden a
pasar desapercibidas, consolidando un ambiente discriminatorio en los campus.

3.4 Exclusion de oportunidades académicas y profesionales

Las y los estudiantes senalaron haber sido marginados de actividades de
prestigio, como la participacion en congresos, proyectos de investigacion o redes
académicas. Este tipo de exclusidén limita sus posibilidades de desarrollo y
liderazgo, lo cual repercute directamente en la trayectoria profesional. Resultados
similares han sido encontrados en contextos internacionales, donde la falta de
acceso a redes de apoyo constituye un obstaculo significativo para la equidad en
la educacion superior.®!

3.5 Sintesis de hallazgos

Los resultados reflejan que las microagresiones en el aula universitaria no son
hechos aislados, sino parte de un patron de desvalorizacion simbdlica que se
manifiesta en distintos niveles de interaccion. Estas dinamicas coinciden con el
planteamiento de Sue® sobre los efectos acumulativos de las microagresiones y
con el marco tedrico de Bourdieu®, que explica como la violencia simbdlica opera
en la reproduccion de desigualdades.

4. Discusion

Los resultados obtenidos confirman que las microviolencias en el aula
universitaria, aunque sutiles, tienen un impacto acumulativo que afecta la
motivacion, el sentido de pertenencia y las oportunidades académicas de mujeres
y diversidades sexuales. Esta conclusion coincide con los planteamientos de Sue*
sobre el efecto psicoldgico de las microagresiones, asi como con los hallazgos de
Sue y colaboradores®, quienes demostraron que estas interacciones cotidianas
pueden minar la confianza y el rendimiento académico.

% Jorge Castillo y Lucia Pacheco, “Violencia simbdlica en contextos universitarios,” Revista de
Estudios Sociales 76, no. 2 (2021): 45-60.

31 Daniel Kozlowski et al., “The Howard-Harvard Effect: Institutional Reproduction of Intersectional
Inequalities,” arXiv preprint (2024), https://arxiv.org/abs/2402.04391.

%2 Derald W. Sue, Microaggressions in Everyday Life: Race, Gender, and Sexual Orientation
(Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, 2010).

% Pierre Bourdieu, La dominacion masculina (Barcelona: Anagrama, 1999).

% Derald W. Sue, Microaggressions in Everyday Life: Race, Gender, and Sexual Orientation
(Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, 2010).

% Sue et al., “Racial Microaggressions in Everyday Life: Implications for Clinical Practice,” American
Psychologist 62, no. 4 (2007): 271-86.
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Desde la mirada socioldgica, los hallazgos se alinean con la nocion de violencia
simbdlica propuesta por Bourdieu®*® y ampliada junto con Passeron®’, en la medida
en que muestran cémo la desvalorizacion de opiniones, la exclusién en proyectos
o el uso de lenguaje sexista actuan como mecanismos institucionalizados de
reproduccién de desigualdades. Estudios latinoamericanos refuerzan esta lectura,
al documentar la persistencia de dinamicas de exclusién que pasan inadvertidas
en las politicas universitarias.®

Cabe afiadir que, la evidencia encontrada guarda relacién con el planteamiento
foucaultiano de que el poder circula en interacciones cotidianas.** Las
microagresiones observadas en el aula no dependen exclusivamente de
estructuras jerarquicas formales, sino que se reproducen en pequefos gestos y
practicas discursivas que configuran climas institucionales adversos.

Desde una perspectiva interseccional, se confirma que la discriminacion se
intensifica cuando las microagresiones se entrelazan con género, orientacion
sexual y otras condiciones identitarias. Tal como sefialan Lewis y colegas®, las
estudiantes que enfrentan simultaneamente prejuicios raciales y de género
experimentan impactos diferenciados en su trayectoria académica. Estos
hallazgos invitan a considerar que las politicas universitarias de igualdad deben
abordar no solo la violencia explicita, sino también las exclusiones simbdlicas y
cotidianas que erosionan el sentido de pertenencia.

Por otra parte, el estudio dialoga con la literatura critica que cuestiona los alcances
conceptuales de las microagresiones. Lilienfeld*' advierte sobre la necesidad de
contar con evidencia empirica mas robusta para sostener afirmaciones
generalizadas, mientras que McClure y Rini** sefialan los desafios
epistemoldgicos y metodoldgicos que plantea el concepto. Lejos de invalidar los
resultados, estas observaciones sugieren que investigaciones como la presente
contribuyen a llenar vacios empiricos y a fortalecer la definicion de microviolencias
en contextos universitarios.

% Pierre Bourdieu, La dominacion masculina (Barcelona: Anagrama, 1999).

% Pierre Bourdieu y Jean-Claude Passeron, La reproduccion. Elementos para una teoria del
sistema de ensefianza (Madrid: Editorial Popular, 2001).

% Jorge Castillo y Lucia Pacheco, “Violencia simbdlica en contextos universitarios,” Revista de
Estudios Sociales 76, no. 2 (2021): 45-60; Mariana Vega y Patricia Ramirez, “Desigualdad y
género en la educacion superior mexicana,” Revista Mexicana de Investigacion Educativa 24, no.
80 (2019): 321-40.

% Michel Foucault, Vigilar y castigar: nacimiento de la prision (Buenos Aires: Siglo XXI, 2002).

40 Jioni A. Lewis et al., “Coping with Gendered Racial Microaggressions among Black Women
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En sintesis, los hallazgos invitan a reflexionar sobre la urgencia de respuestas
institucionales. Tal como muestran Turner, Gonzalez y Wong*, la persistencia de
barreras para académicos y estudiantes de grupos minoritarios revela que la
equidad no puede lograrse sin un compromiso estructural. Investigaciones
recientes confirman que incluso en universidades de prestigio internacional se
reproducen desigualdades interseccionales, fendmeno descrito como el
Howard-Harvard effect.** De igual manera, el trabajo de Brown* pone en
evidencia que las microagresiones no afectan Unicamente a estudiantes, sino
también al personal académico, lo cual refuerza la necesidad de generar
protocolos inclusivos de mayor alcance.

Conclusion

Los hallazgos de este estudio permiten afirmar que las microviolencias en el aula
universitaria constituyen practicas recurrentes y naturalizadas que afectan de
manera significativa la trayectoria académica de mujeres y diversidades sexuales.
Estas dinamicas, expresadas en la desvalorizacion de capacidades, la
invisibilizaciéon en espacios académicos, el uso de lenguaje sexista y la exclusion
de oportunidades, confirman que la desigualdad de género en la educacién
superior no se limita a casos de violencia explicita, sino que también se reproduce
mediante interacciones cotidianas.

Desde un plano tedrico, los resultados dialogan con la nocién de violencia
simbdlica de Bourdieu*® y con la perspectiva foucaultiana del poder como red de
relaciones.*” Ambas aproximaciones permiten comprender cémo practicas
aparentemente menores se convierten en mecanismos institucionalizados que
sostienen desigualdades estructurales en los campus universitarios.

En términos practicos, la investigacion pone de relieve la necesidad de que las
universidades implementen politicas inclusivas especificas, orientadas a la
prevencion de microagresiones. Entre estas acciones destacan: programas de
sensibilizacién docente, protocolos de denuncia adaptados a la sutileza de estas
dinamicas y estrategias para garantizar la participacion equitativa de mujeres y
minorias sexuales en actividades académicas y de investigacion.*®

43 Caroline S. V. Turner, Juan C. Gonzalez y Kathryn Wong, “Faculty of Color in Academe: What 20
Years of Literature Tells Us,” Journal of Diversity in Higher Education 1, no. 3 (2008): 139-68.

4 Daniel Kozlowski et al., “The Howard-Harvard Effect: Institutional Reproduction of Intersectional
Inequalities,” arXiv preprint (2024), https://arxiv.org/abs/2402.04391.

4 Janelle A. Brown, “Microaggressions among Staff in Higher Education,” Journal of Workplace
Behavior 39, no. 2 (2024): 115-30.

“8 Pierre Bourdieu, La dominacion masculina (Barcelona: Anagrama, 1999).

" Michel Foucault, Vigilar y castigar: nacimiento de la prision (Buenos Aires: Siglo XXI, 2002).

48 Jorge Castillo y Lucia Pacheco, “Violencia simbodlica en contextos universitarios,” Revista de
Estudios Sociales 76, no. 2 (2021): 45-60; Mariana Vega y Patricia Ramirez, “Desigualdad y


https://arxiv.org/abs/2402.04391

En suma, se reconoce que este trabajo presenta limitaciones propias de los
estudios cualitativos con muestras intencionales y acotadas. No obstante, abre un
campo fértil para futuras investigaciones. Se recomienda avanzar hacia estudios
comparativos entre disciplinas, asi como incorporar enfoques interseccionales que
permitan visibilizar como se entrelazan género, raza, clase y orientacion sexual en
la reproduccion de las desigualdades.*
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